formiva

Sorumlu Satinalma Politikamiz

Formiva Otomotiv A.S. olarak Birlesmis Milletler siirdiiriilebilir kalkinma
amaglar1 i¢in, (ESG) sosyal, ¢cevresel ve yonetisim boyutlari 1siginda, kurumsal
stirdiiriilebilirlik yasam becerileri gelistirme ve sirket degerine fayda saglamayla
ulasilabilecegini hedeflemektedir.

Her daim her alanda iyilesmenin ve gelisimin desteklenmesi adina,
tedarikcilerimizle is birligi igerisinde geri bildirim ve O©rnek uygulama
paylasimlar1 yapmak, siirdiiriilebilirlige katkida bulunulacak tiim ¢aligmalarim
hayata gecirmeleri igin tedarikcilerimizi tesvik etmekteyiz.

Formiva Otomotiv A.S. nin temel degerleri ve ilkeleri is etigi kurallarimiza
rehberlik ederken tiim 1is iliskilerimize ve islemlerimize temel teskil eden
beklentilerimizi, standartlarimizi ve etik uygulamalarimizi olusturur. Formiva
Otomotiv A.S.” nin Etik Kurallari; biitiin Formiva Otomotiv A.S. calisanlarini ve
bunlar adina hareket eden tiim {li¢lincii taraflar1 ve ¢alisanlarini kapsar

Etki alaninda oldugumuz tiim paydaslarimizla birlikte siirdiiriilebilirlik ve
kurumsal sosyal sorumluluk bilincine sahip, cevreye ve topluma faydal
siirdiiriilebilir bir tedarik zinciri olusturmaktir. 1ISO 14064, ISO 14001, 1SO 45001
ve IATF 16949 sertifikalarina sahip tedarikcilerimiz ile isbirligi yapmayi tercih
ederiz.

Bu amaglar dogrultusunda;

1. Hukuka Uygunluk

Tedarikciler, Formiva ile mevcut soézlesme iliskisi kapsaminda yiiriirliikte olan
mevzuatlara ve olusturulan sézlesme diizenlemeleri kapsamina uymak
zorundadir. Tedarikgiler, ¢calisma saatleri ve izin haklar1 konusunda bulunduklar
tilkede yiiriirliikkte bulunan is mevzuatlarina uygun hareket etmelidir ve tedarikgi
calisanlarina 6denen ticret, fazla mesai ve iicrete bagli haklar, is yaptiklari iilkenin
yiirtirlikteki is mevzuatlarina uygun olmalidir.

2. Insan Haklan
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Tedarikgilerimizin, Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi,
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar
Bildirgesi ve bulunduklari iilkenin uluslararasi s6zlesmelerinin gerekliliklerine
uygun hareket etmeleri beklenir.

3. Hediye Kabul Etme ve Verme

Formiva calisanlarinin kendi menfaatleri icin, tarafsizliklarini, kararlarini ve
davraniglarii etkileyebilecek hediye, kazang, yardim, agirlama, 6zel indirim,
komisyon veya iskonto istememeleri veya kendilerine gelen bu tarz teklifleri
kabul etmemeleri gerekir. Sembolik anlami olduguna dair siiphe olmayan
hediyeler hari¢ olmak iizere, ticari iliski icinde olunan kisi veya kurumlardan
gelen hediyeler kabul edilemez. Calisanlarimizin, nakit para veya nakit
dengindeki hediyeleri, tutarlari ne olursa olsun, kabul etmemeleri veya
tedarike¢ilerden, danismanlardan, rakiplerden ya da miisterilerden bor¢ almamalari
gerekir. Calisanlarimiz, is diinyasinda makul sinirlarda eglence ve yemek
aktiviteleri diizenleyebilir, benzer aktivitelere istirak edebilir. Sirketi temsilen
katilim saglanan seminer ve benzeri organizasyonlarda para disinda giiniin anisi
olarak ve sembolik degeri olan 6diil, silt ve benzeri hediyeler alinabilir.
Calisanlarimizin 3. sahislarin sponsor oldugu veya harcamalart {stlendigi
aktivitelerde (eglence, licretsiz egitim, seminer, konaklama, gezi, yemek vb.)
karar alma siireclerini etkilemek bakimindan potansiyel c¢ikar catismasi
olusturabilecek durumlara dikkat etmeleri beklenir. Formiva, belli durumlarda
belirtilen tiirde tekliflerin reddedilmesinin miisteri iligkilerini olumsuz yonde
etkileyebileceginin bilincindedir. Bu nedenle, 3. sahis veya miisterilerimizden
veya olast miisterilerimizden gelen licretsiz konferans, tanitim toplantisi, egitim
vb. amach katilim teklifleri, genel katilima agik organizasyonlar, sportif ve
benzeri faaliyetler ancak bir {ist yoneticinin onay1 ile kabul edilebilir.
Calisanlarimiz, sirketin tanitim amacli hazirlattig1r hediyeler disinda is iliskisi
icerisinde olduklar1 kurum ve kisilere hediye veremezler. Miisterilere, bayilere
veya 1s iliskisi icerisinde bulunulan diger iiglincii sahislara verilmek {izere
belirlenen hediyeler ve promosyon malzemeleri Genel Miidiir tarafindan
onaylanmalidir.

Riisvet ve/veya komisyon verilmesi, alinmasi veya onerilmesi hi¢bir kosul altinda
kabul edilemez
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4. Tedarikgi / Is Ortaklarimiza Karsi Sorumluluklarimz

Iyi bir miisteriden beklendigi sekilde adil ve saygili davranir, yikiimliliklerimizi
zamaninda yerine getirmek icin gerekli 6zeni gosteririz. Is yaptigimiz kisi ve
kuruluslar ile is ortaklarimizin gizli bilgilerini 6zenle koruruz.

5. Is Saghg ve Giivenligi

Tedarikgcilerin giivenli ve saglikli bir ¢calisma ortami saglamalari, ilgili tiim yasal
diizenlemelere uymalar1 ve tiim ¢alisma alanlar1 i¢in gerekli tiim glivenlik
onlemlerini almalarin1 bekleriz. Risk degerlendirmeleri yapmalarmi ve ISO
45001 sertifikal1 tedarikgiler ile ¢alismayi tercih ederiz.

6. Catisma Mineralleri

Formiva tedarikgilerinin, kalay, tungsten, tantal ve altin gibi “Catisma bolgesi
madenler1” olarak adlandirilan madenlerin tedarikinde OECD tarafindan getirilen
uluslararasi sorumlu tedarik politikalarina uymasi ve Formiva ¢atisma mineralleri
politikasina gore hareket etmeleri beklenir.

7. insan Haklar

Formiva Insan Haklar1 Politikas: sirket ici iliskileri, tiim calisanlarin; miisteriler,
tedarik¢iler, birbirleri ve diger menfaat sahipleri ile olan iligkilerinde rehber
olmasit amaciyla olusturulmustur. Formiva tedarikgilerinin sorumlu tedarik
politikalarma uymasi ve Formiva c¢atigma insan haklar1 politikasina gore
asegidaki maddelerde hareket etmeleri beklenir.

TEMEL ILKELER
Insana sayg ve firsat Esitligi

o Uluslararasi gegerlilige sahip insan haklar1 prensiplerine destek olunmasini
ve sayg1 gosterilmesini,

e Isyerinde sozlii ve fiili tacize higbir sekilde miisaade edilmemesini,

e (Calisanlar arasinda yas, 11k, cinsiyet, inang, dil, din, uyruk, medeni durum,
cinsel tercih, kidemlilik, siyasi goris, askerlik durumu, oziirliiliik esasinda
ayirim yapilmamasini,
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e Ise alma, yerlestirme, terfi, is akdinin feshi, geri ¢agirma, transfer, izin,
ticret ve egitim gibi tiim kosullarda yas, 1rk, cinsiyet, inang, dil, din, uyruk,
medeni durum, cinsel tercih, kidemlilik, siyasi goriis, askerlik durumu,
Oziirliiliik esasinda ayirim yapilmamasini,

e Calisan yetkinliklerini ve performanslarmni insan Kaynaklari tarafindan
objektif kriterlere dayanarak olusturulan sistemler lizerinden degerlendirir,
bu degerlendirme sonucunda herkese esit firsat yaratacak sekilde her bir
calisan i¢in kariyer ve gelisimi i¢in imkan sunmasini,

Cahisma Saatleri ve Ucretler
e (Calisma saatleri, i1s kanununda belirtilen usul ve esaslara gore
uygulammasini,
e Ucret politikasinin; esit degerde is icin hicbir ayrim gozetmeksizin, sektor
ve yerel is giicii piyasasina gore olusturulmasini,

Is Saghg ve Giivenligi

e C(Calisanlara giivenli ve saglikli bir ¢alisma kosullar1 sunmasini,

e (Calisanlarin is saghginm ve giivenligini saglamak icin tiim yerel yasalar
takip etmesini ve uygulatmasini,

e s saglig1 ve giivenligi hakkindaki mevzuatin 6grenilmesi ve dogru sekilde
uygulanmasi i¢in ¢aliganlar1 diizenli olarak bilgilendirmesini,

e C(Calisanlarin giivenligini 6zel giivenlik ve kamu gilivenlik giigleriyle
saglamasini bekleriz.

Etik Ise Alim

Ise alim siirelerinde karar verme durumunda olan yoneticiler ve insan kaynaklari
1se alim yetkilileri, i1 bagvurusunda bulunmus bir adayla es ve liclincii derece dahil
akrabalik iligkisi i¢inde olmas1 durumunda ¢ikar ¢atismasini giderecek onlemleri
almak durumundadir. Bu, ¢ikar ¢atismasi durumu bulunmayan alternatif insan
kaynaklar1 gorevlilerinin siirece dahil edilmesi yoluyla saglanabilir.

Cikar catismasi teskil edecek sekilde, Formiva calisanlarinin grup sirketleri ile
rakip, tedarik¢i ya da miisteri iliskisi i¢ginde olan veya is yapma ¢abasi i¢indeki
herhangi bir kurulusta, kendisinin, es ve tigiincii derece dahil akrabalarinin mali
¢ikarinin olmamasi gerekir. Formiva calisanlarinin bu kuruluslarla ortaklik,
yonetim kurulu iiyeligi, danismanlik, ¢alisan iliskisi i¢inde olmamalar1 esastir.
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Egitim ve Gelisim
En 6nemli yatirimin ¢alisanlara yapilan yatirim olduguna inanir, bu dogrultuda
calisanlarin kisisel gelisimleri i¢in siirekli egitimlerle desteklenmesini bekleriz.

Zorla Calistirma ve Cocuk Isgiicii
e Cocuk ve Geng¢ Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y onetmelik’e uyulmasini, kurumsal insan kaynagi yaklasimimiz geregi 18
yasindan kii¢iik ¢alisan bulundurulmamasini bekleriz
e Cebir veya tehdit kullanarak ya da hukuka aykir1 bagka bir davranisla, is ve
calisma hiirriyetini 1hlal eden uygulamalar1 yasaklariz.

Cesitlilik, Esitlik, Kapsayicihik

Formiva, tedarikcilerimizin is yerinde ¢esitliligi tesvik eden ve destekleyen bir
calisma ortami olusturmay: taahhiit etmesini bekleriz. Cesitli bakis acilarina,
deneyimlere ve yeteneklere sahip olan ¢alisanlarimizin is performansini
artirdigma ve sirketimize deger kattigina inaniyoruz. Cesitlilik Politikamizla,
sirketimizin ¢esitlilik ve kapsayicilik ilkelerini desteklemeyi amaglamaktadir.

Kadin Haklar1 ve Cinsiyet Esitligi Politikasi

Tedarikcilerimizde cinsiyet esitligine 6nem verilmesini ve asagidaki maddelere
uymasini bekleriz.

« Kadmlarm is giiciine katilimini tiim departmanlarda desteklenmesini, esit
firsatlar sunulmasini

« Cinsiyet ayrim1 yapmadan «esit ise esit licret» politikast ile hareket
etmesini

« Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapilmasim

« Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi i¢in gerekli ortamin
saglanmasini

« Egitim politikalar1 olusturulmasi, kadinlarin katilimina ve farkindaligin
artmasina destek olunmasini

« Is-aile yasam dengesini koruyan ¢alisma ortami ve uygulamalarinin
olusturulmasini

« Kadinlarn sirket yonetiminde olmalar1 i¢in destek verilmesini, esit
firsatlar sunulmasini

o Kadilarin higbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama,
iftira vb. durumlara maruz kalmasina miisaade edilmemesini. Diinyaya ve
kurumumuza kattiklar1 degerin daima farkinda olunmasini ve varliklarinin

desteklenmesini
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Azinhklar

Insan haklarina saygi gdsterme sorumlulugumuzu yerine getirirken, belirli
gruplarin haklarini tesis eden veya detaylandiran BM enstriimanlar1 da dahil
olmak tizere 1ilgili uluslararasi insan haklar1 standartlarimi g6z Onilinde
bulunduruyoruz. Olumsuz etkilere kars1 6zellikle savunmasiz olabilecek gruplara
veya topluluklara mensup Kkisilerin haklarina saygi duyuyoruz: yerli halk,
azinliklar, kadinlar, ulusal veya etnik, dini ve dilsel azinliklar, ¢ocuklar, engelli
insanlar ve gogmen is¢iler ve aileleri.

Modern Kolelik ve Insan Ticareti

Formiva olarak insanlarin yasamlarini iyilestirmek, toplumlart gii¢lendirmek ve
cevreyi korumak icin caba gOstermektedir. Faaliyetlerimizin veya tedarik
zincirimizin higbir yerinde kolelige, hizmetcilige, zorla calistirmaya veya insan
kagakeiligina miisamaha gostermiyoruz.

Sendika Kurma (Orgiitlenme) ve Toplu Sozlesme Hakki
Calisanlarin sendika antitrosturma (6rgiitlenme) 6zgiirliigiine saygi duyar ve toplu
sO6zlesme hakkinin etkin bir sekilde taninmasini bekleriz.

Bilginin Ifsasi

Tedarik¢ilerimizden bilginin ifsas1 konusunda kisisel verilerin korunmasi kanunu
geregi Onlemlerin alinmasini ve ISO 27001 standart maddelerine uyulmasini
bekleriz

Kademe-1 Uretim Oncesi Tedarikgi Yonetimi
Tedarik¢ilerimizin tedarik zincirinin tamaminda stirdiirtilebilirlik
gereksinimlerinin zorunlu tutulmasini, yani tedarikg¢ilerin de kendi tedarikgileri
i¢in gereksinimler olusturmasini veklemekteyiz.

Cevre
e TUm faaliyetlerin ve yatirnmlarin, sdrdirtlebilir biyime hedefi ile
yonetilmesini,
e Cevremize karsi sorumluluk bilinci ile hareket edilmesi, faaliyetler
sirasinda gerekli onlemlerin alinmasin,
e Orman, su, hava gibi dogal kaynaklar1 ve ¢evremize saygili olunmasini ve
korunmasi1 i¢in dnlemler alinmasini,
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e Dogal kaynaklar1 korumayir ve hammadde, enerji, su v.b. temel
kaynaklarimizin verimli kullanilmasmi, su kalitesi ve ydnetimine dair
verimlilik calismalar1 yiiriitiilmasini, sera gazi emisyonunu azaltmaya
yonelik ¢aligmalar yapilmasini,

e Dekarbonizasyon ¢aligmalarimin ydrGttlmesini,
e Yenilenebilir enerji kaynaklarindan faydalanilmasini ve enerji verimlilik

caligmalarinin yapilmasini,

e Gergeklestirilen tim faaliyetleri, toprak, arazi, su, hava Kkirliliginin
azaltilmasi ve siirekli gelisme igin firsat olarak degerlendirilmesini,

e Arazi kullaniminda orman alanlarinin se¢ilmemesini,
e Ormanlarimizi korumayi1 ve koruma ¢aligsmalarina destek verilmesint,
e Uretim fabrikas1 kurulumu i¢in zorla tahliye yaptirilmamals,

e Su kaynaklarimizin verimli kullanilmasini, su kalitesi ve yonetimine dair
verimlilik ¢alismalar yliriitiilmasini,

e [SO 14064-2 standartina gore sera gazi azaltim projelerini yiiriitiilmesini,
e Sera Gazi emisyonlarinin hesaplanip beyan edilmesini,

e Atiklar1 kaynaginda ayrilmasini ve geri kazanilmasni,

e Kimyasallarin ¢evreye zarar vermeden kullanilmasini ve uygun sekilde
bertaraf edilmesini,

e Siirdiirtilebilir kaynak yonetimi ile yeniden kullanim ve geri doniisiim
projelerini hayata gecirilmesini,

e Biyogesitlilige, hayvanlarin yasam alanlarina, ormanlara zarar
verilmemesini,

e Giriilti emisyonlarinin azaltilmasini,
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Cevre performansinin artirilmasi ve yeni yatirrmlarda ¢evresel etkilerin g6z
ondnde tutulmasini,

Tim paydasglar ile iletisim kurmay1 ve gerektiginde bilgi paylasilmasini,

Gergeklestirilen tiim faaliyetlerde ¢evre kirliliginin azaltilmasi ve siirekli
gelisme igin firsat olarak degerlendirilmesini tim tedarikcilerimizden
bekliyoruz.

Veri Gizliligi
Calisanlariniza ait kisisel verilerin korunmasina iliskin tedbirlerin alinmasini, bu
konuda kanun ve mevzuatlarda belirtilen standartlara uyulmalidir.

UYGULAMA

Tedarikgilerimizden tiim g¢alisanlarinin birbirlerine diiriist ve saygili bir
iliski i¢inde olmasini bekler, bunun icin gerekli ¢alisma kosullarmin
saglanmasimi bekleriz.

Tedarikcilerimizin  Insan Haklar1 Politikasin1  benimsemelerini ve
uymalarini bekleriz.

Tedarikgilerimizin faaliyetlerinden kaynaklanabilecek insan haklarina
uyumu olumsuz yonde etkileyecek potansiyel konulari onceden tespit
etmek ve bunlar1 6nlemesini bekleriz.

Tedarikgilerimiz ve i ortaklarimizin Politikamiza uygun hareket etmesini
bekleriz.

Tedarikgilerimiz galisanlarinin politikaya uyumlu davranmasi amaciyla
konu hakkinda bilgilendirme ve farkindalik yaratmak icin gerekli
calismalar1 yiiriitmekle ylkiimliidiir.

Insan Haklar1 Politikas1’ na uyum ile ilgili ger1 bildirim veya sikayetler Etik
hattina  ik@formiva.com  mail adresi araciligt  ile veya
https://opsan.etikmerkezi.com adresi Uzerinden veya 850 223 4569
numarali telefon {izerinden iletebilirsiniz.

Insan Haklar1 Politikasi’na uygun olmayan davranis ve uygulamalar ile
ilgili Etik Kurul’a gelen yazili bildirim Etik Kurul tarafindan incelenir.
Incelemeler gizlilik iginde vyiiriitiiliir. Bildirimde bulunan bir ¢alisana kars1
herhangi bir misilleme s6z konusu olamaz.
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e insan Haklarn Politikasi’nda yer alan maddeler Etik Kurul Uyeleri
tarafindan yillik olarak gozden gegirilir, gerek goriildiigii takdirde revize
edilir.

1. ETIiK KURALLAR VE CALISMA iLKELERI

A) Durustlik:

Tim 1is siireclerimizde ve iliskilerimizde dogruluk ve diriistlilk oncelikli
degerlerimizdir. Calisanlarla ve tiim paydaslarimizla* iliskilerimizde dogruluk ve
dirdstlukle hareket ederiz.

B) Cikar Catismasindan Ka¢inma:

Cikar ¢atigmasi, bir kisi ya da kurumun statiisiinii uygunsuz bir sekilde kullanmak
suretiyle kisisel ya da kurumsal menfaatler elde etme potansiyelini gosteren
durumdur.

Formiva olarak, isle ilgili faaliyetlerimizde ¢ikar catismasi olusturabilecek
durumlardan uzak durmayi1 amaglariz. Potansiyel ¢ikar catismasi durumunda,
ilgili taraflarin c¢ikarlarinin yasal ve etik yontemlerle korunabilecegine
inandigimizda, bu yontemleri uygulariz. Tereddiitte kaldigimiz durumlarda
yoneticimize, avukatlarimiza ya da Etik Kurul’a danisiriz.

Kendi ve Yakinlar1 Lehine islem Yapmama: Ise alim siireclerinde karar verme
durumunda olan yoneticiler ve insan kaynaklart ise alim yetkilileri, is
basvurusunda bulunmus bir adayla es ve liglincii derece dahil akrabalik iligkisi
icinde olmasi durumunda ¢ikar catismasim1 giderecek Onlemleri almak
durumundadir. Bu, c¢ikar c¢atismasi durumu bulunmayan alternatif insan
kaynaklar1 gorevlilerinin siirece dahil edilmesi yoluyla saglanabilir.

Cikar ¢atismasi teskil edecek sekilde, Formiva calisanlarinin grup sirketleri ile
rakip, tedarik¢i ya da miisteri iliskisi i¢inde olan veya is yapma ¢abasi icindeki
herhangi bir kurulusta, kendisinin, es ve tigiincii derece dahil akrabalarinin mali
¢ikarmin olmamasi1 gerekir. Formiva calisanlarinin bu kuruluslarla ortaklik,
yonetim kurulu iiyeligi, danismanlik, calisan iligkisi i¢ginde olmamalari esastir.
Yukarida belirtilen durumlarda ¢alisanlarin yoneticilerine, etik kural danismanina
ya da Etik Kurul’a danismalar1 gerekmektedir.
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*Tim faaliyetlerimiz kapsaminda temas ettigimiz ya da etkilesim igerisinde
oldugumuz kisi, kurum, kurulus ve taraflar; ¢alisanlarimiz, miisterilerimiz,
tedarikcilerimiz ve hissedarlarimiz basta olmak {izere potansiyel c¢alisanlar,
yatirimeilar, analistler, sivil toplum ve kamu kuruluslari, sendikalar, alt isverenler,
rakipler, medya, kamuoyu, vb.

** 1. derece akrabalar anne, baba ve ¢ocuklari; 2. derece akrabalar anneanne,
babaanne, dede, kardes ve torunlari; 3. derece akrabalar ise teyze, hala, amca, day1
ve yegenleri kapsar

Formiva c¢alisanlarmin dogrudan ve dolayli yollarla ‘tacir’ veya ‘esnaf’
sayllmasini gerektiren ¢alismalarda bulunmamasi, her ne ad olursa olsun ¢alisma
saatleri i¢inde veya disinda bir bagka kisi ve/veya kurum i¢in {licret veya benzer
bir menfaat karsiligi ¢alismamasi esastir. Ancak, calisanlarin mesai saatleri
disinda bir bagska kisi (aile ferdi, dost, diger li¢ilincii sahislar) ve/veya kurum i¢in
licret veya benzer bir menfaat karsiligi ¢alismalari; mevcut gorevleri ile ¢ikar
catismasi yaratmamasi, bu gorevlerin siirdiiriilmesi bakimidan olumsuzluk teskil
etmemesi ve sirket Insan Kaynaklari Yoneticisi ile Genel Miidiirii’niin
onaylamasi kosuluyla miimkiind{ir.

Adli veya Idari Makamlar tarafindan verilen hakemlik, arabuluculuk, bilirkisilik
gorevleri ile ¢alisan personel,bu kisitlamanin disindadir.

Hediye Kabul Etme ve Verme: Formiva calisanlarinin kendi menfaatleri igin,
tarafsizliklari, kararlarin1 ve davranislarini etkileyebilecek hediye, kazang,
yardim, agirlama, 6zel indirim, komisyon veya iskonto istememeleri veya
kendilerine gelen bu tarz teklifleri kabul etmemeleri gerekir. Sembolik anlami
olduguna dair siiphe olmayan ve yaklasik bedeli 200TL’y1 agsmayan hediyeler
hari¢ olmak tizere, ticari iliski i¢inde olunan kisi veya kurumlardan gelen
hediyeler kabul edilmez. Calisanlarimizin, nakit para veya nakit dengindeki
hediyeleri, tutarlar1 ne olursa olsun, kabul etmemeleri veya tedarik¢ilerden,
danismanlardan, rakiplerden ya da miisterilerden bor¢ almamalar1 gerekir.
Calisanlarimiz, is diinyasinda makul sinirlarda eglence ve yemek aktiviteleri
diizenleyebilir, benzer aktivitelere istirak edebilir. Sirketi temsilen katilim
saglanan seminer ve benzeri organizasyonlarda para disinda giiniin anis1 olarak ve
sembolik degeri olan ddiil, silt ve benzeri hediyeler alinabilir.

Calisanlarimizin 3. sahislarin sponsor oldugu veya harcamalart {istlendigi
aktivitelerde (eglence, iicretsiz egitim, seminer, konaklama, gezi, yemek vb.)
karar alma siireglerini etkilemek bakimindan potansiyel c¢ikar catigsmasi
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olusturabilecek durumlara dikkat etmeleri beklenir. Formiva, belli durumlarda
belirtilen tiirde tekliflerin reddedilmesinin miisteri iliskilerini olumsuz yonde
etkileyebileceginin bilincindedir. Bu nedenle, 3. sahis veya miisterilerimizden
veya olasi miisterilerimizden gelen iicretsiz konferans, tanitim toplantisi, egitim
vb. amaglh katilim teklifleri, genel katilima acgik organizasyonlar, sportif ve
benzeri faaliyetler ancak bir {ist yoneticinin yazili onay1 ile kabul edilebilir.
Calisanlarimiz, sirketin tanitim amacli hazirlattigir hediyeler disinda is iliskisi
icerisinde olduklari kurum ve kisilere hediye veremezler. Miisterilere, bayilere
veya 1s iliskisi icerisinde bulunulan diger liglincii sahislara verilmek {izere
belirlenen hediyeler ve promosyon malzemeleri Genel Miidiir tarafindan
onaylanmalidir.

Riisvet ve/veya komisyon verilmesi, alinmasi veya 6nerilmesi higbir kosul altinda
kabul edilemez.

I.  Siyasi Faaliyetler: Formiva calisanlar1 bireysel ve goniillii olarak i¢inde
bulunduklar1 siyasi faaliyetlerde asagida belirtilen kosullart gdzetmek
durumundadir.

- Calisanlarin gorev aldiklar1 siyasi faaliyetler sebebiyle mevcut gorev ve
sorumluluklarinda ¢ikar ¢atigmasi yaratacak durumlardan uzak durmalar
gerekir.

- Bireysel olarak yiiriitillen siyasi faaliyetlerde sirket adi, sirket icindeki
unvan ve sirkete ait kaynaklar kullanilamaz.

- Calisma saatleri ve isyeri ortami igerisinde siyasi propaganda yapilamaz,
higbir sekilde calisanlarin bir siyasi partiye iiye olmasi istenemez, bu
faaliyetlerle ilgili olarak diger calisanlarin vakti alinamaz.

Mali Sorumluluk (Dogru Kayzitlar)
Tedarikgilerimizin Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarina uygun olarak mali
sorumluluklarimiz1 yerine getirmesini bekleriz.

Ihracat denetimi

Tedarikgilerimizin Tiirkiye Cumhuriyeti ve ihracat yaptigimiz Ulke
kanunlarina uygun olarak ihracatlarini gergeklestirmesini bekleriz.

C) TICARI SIRLARIN KORUNMASI VE GIiZLILIK

Formiva tedarik¢ilerinin sorumlu tedarik politikalarina uymasi ve Formiva etik
politikasina gore hareket etmeleri beklenir.
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Gizli bilgi bunlarla sinirli kalmamak sartiyla; Formiva’a ait fikri miilkiyet haklar
ve her tiirlii yeniligin yani sira; personelin yazdigi, buldugu, gelistirdigi veya
uygulamaya aldig1 veri tabani, basili iletisim malzemeleri, is siirecleri, reklam,
iirlin ambalaj1 ve etiketler ile 1s planlar1 (pazarlama, Uiriin, teknik), is stratejileri,
stratejik ortakliklar ve ortaklara iliskin bilgiler, mali bilgiler, personel 6zliik
bilgileri, miisteri listeleri, fiyat, iirlin tasarimlari, yontem bilgisi (know-how),
sartnameler, potansiyel ve gergek miisterilerin kimlik bilgileri, tedarikcilere
iliskin bilgiler ve benzeri her tirlii yazili, grafik veya makinede okunabilir
bilgileri icerir.

Uygulama Esaslari

Tedarikci ¢alisanlarinin gizli bilgilere iligkin hassasiyet géstermesi ve uymasi
gereken esaslar agsagida belirtilmistir.

Gizli bilgiler, yargt kararlar1 ve mevzuat geregince ifsasi zorunlu olmadikga
tiglincii kisilere agiklanamaz.

Gizli bilgiler degistirilmemeli, kopyalanmamali ve tahrip edilmemelidir.
Bilgilerin dikkatli tutulmasi, saklanmasi ve agiga ¢ikmamasi i¢in gerekli onlemler
almir. Bilgiler tizerindeki degisiklikler, tarihgesi ile birlikte kayit altina alinir.
Gizli belge ve bilgiler kurum disina ¢ikarilmamalidir. Kurum disina ¢ikarilmasi
gereken zorunlu durumlarda bilginin sorumlusu ve ilgili Gst birimin en Gst
yoneticisinin (Genel Miidiir/Fabrika Miidiirii) onay1 alinmalidar.

Sirket bilgi sistemlerine erisim i¢in kullanilan sifreler, kullanici kodlari, yetkileri
ve benzeri tanimlayici bilgiler gizli tutulmali, yetkili kullanicilar disinda kimseye
aciklanmamalidir.

Sirket gizli bilgileri yemek salonlari, dinlenme alanlari, servis arabalar1 vb.
Umumi yerlerde konusulmamalidir.

Ucgiincii kisi ve/veya kuruluslarla, sirket menfaati geregi bilgi paylasilmasi sz
konusu olursa, bu kisi ve kuruluslarin paylasilan bilgilerin giivenligi ve korunmasi
ile ilgili sorumluluklarinin anlasilmasini garanti etmek amaciyla oncelikle bilgi
paylasimina yonelik olarak gizlilik anlagsmasi imzalanir veya kars1 taraftan yazili
gizlilik taahhiidii alinir. Bu uygulamalarda hukuk birimlerinden destek alinmasi
esastir.

Kisi veya kurumlarla ilgili asilsiz beyan ve/veya dedikodu yapilamaz.

Sirket politikasini yansitan ve kisiye 6zel olan personele ait {icret, yan hak vb.
ozliik bilgileri gizlidir ve yetkililer disinda kimseye agiklanmamalidir. Caligana
ait bilgiler, kisiye 0zel olarak gonderilir. Calisanlar bu bilgileri baskalarina
aciklayamaz veya bilgilerin ac¢iklanmasi i¢in diger ¢calisanlara baskida bulunamaz.
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Gizli oldugu yazili olarak belirtilmese dahi, tanimda belirtilen nitelikteki her tiirlii
bilgi ve belgenin gizliliginin korunmasi1 gerekmekte olup calisanlarimizin bu
sorumlulugu, Formiva’da calistiklari siire boyunca ve isten ayrilmalari halinde
devam eder.

D) Sorumluluklarimiz

Tedarikgilerimiz faaliyetlerinde sorumluluk bilinci i¢inde hareket etmelidir. Yasal
sorumluluklarin yani sira; miisterilerimize, calisanlarimiza, tedarik¢i ve is
ortaklarimiza, rakiplerimize, topluma karsi asagida siralanan sorumluluklari
yerine getirmeye 6zen gostermelidir.

Yasal Sorumluluklarimiz: Tedarik¢ilerimiz yurti¢i ve yurtdisinda mevcut tim
faaliyet ve islemlerini Tirkiye Cumbhuriyeti yasalart ve uluslararast hukuk
cercevesinde yiiriitiir, yasal diizenleyici kurum ve kuruluslara dogru, tam ve
anlasilabilir bilgileri zamaninda sunar.

Tiim is faaliyetleri yurGttllrken, her tiirlii kamu kurum ve kurulusu, idari olusum,
sivil toplum orgiitii ve siyasi partilere herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin
esit mesafede yer alinmali ve bu sorumluluk bilinci ile yukumldltkler yerine
getirilmelidir.

Miisterilerimize Karst Sorumluluklarimiz: Miisteri memnuniyeti odakli,
miisterilerimizin ihtiyac ve taleplerine en kisa zamanda, en dogru sekilde cevap
veren proaktif bir anlayisla ¢alisilmalidir. Hizmetler, zamaninda ve s6z verildigi
kosullarda sunulmali; miisterilere saygi, onur, adalet, esitlik ve nezaket kurallar
cergevesinde yaklasilmali. Miisterilerin gizli bilgileri 6zenle korunmali.

Uriinlerimiz ve alt bilesenlerinde Miisterilerimiz ile anlasma yapilmus alt bilesen
haricinde parca kullanilmamali. Sahte parg¢a kullanilmamasi etik ilkeler ile
giivence altina alinmalidir.

I. Cahsanlarimiza Karsi Sorumluluklarimiz: Caligsanlarin 6zliik haklariin
tam ve dogru bi¢cimde kullanilmasi saglanmalidir. Calisanlara dirist ve adil
yaklasilmali, ayrimci olmayan, giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami taahhiit
edilmelidir. Calisanlarin bireysel gelisimi igin gerekli ¢caba gosterilmeli, sosyal
sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal ve toplumsal faaliyetlere
goniillii olmalart konusunda desteklenmeli, is hayati ile 6zel hayat arasindaki
denge gozetilmelidir.
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Adil ve giivenli calisma ortaminin olusturulmasi ve siirdiiriilmesi:

Sirket uygulamalari, istihdam ve ¢alisma hayatina dair yiirtirliikteki ttim ilgili
yasa ve diizenlemelere uyumludur. Sirket ¢alisanlar1 da kendi faaliyetleri
kapsaminda tiim yasal gereklilikleri yerine getirmeli ve yasal diizenlemelere
uygun davranmalidir.

Tedarikgilerimizin insan kaynaklari politika ve uygulamalari; ise alma, terfi-
transfer-rotasyon, performans yonetimi, tcretlendirme, 6dillendirme, sosyal
haklar, egitim vb. diger tiim uygulamalarin adil olmasin1 saglamalidir.
Kurum i¢inde ¢aliganlar arasinda dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, inang,
din, mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasi
kabul edilemez.

Sirkette isbirligini destekleyici, pozitif ve uyumlu bir ¢calisma ortami yaratilip
catisma ortamlar1 Onlenerek farkli inang, diisiince ve goriise sahip kisilerin
uyumlu bir sekilde ¢alismalari saglanmaldir. Isyeri ortaminda dini propaganda
yapilamaz.

Isyeri fiziksel ¢alisma ortami ve sartlarinin tiim calisanlar igin saglikli ve
giivenli olmasi saglanir.

Yoneticilerin ¢alisanlar ile bor¢ - alacak iligkisi igerisine girmeleri
yasaklanmalidur.

Isyerinde sayg1 ve ozel hayatin gizliligi:

Tedarikci c¢alisanlar birbirleri ile olan iliskilerinde, diisiince ve goriislerini
paylasirken acik, saygili, diiriist, sorumluluk duygusu igerisinde ve nezaket
kurallan ¢ergevesinde hareket ederler.

Tiim c¢alisanlarin 6zel ve aile hayatina ve kisisel alanlarina saygi gosterilir.
Kisiler arasindaki her tiirlii s6zIii, yazili ve elektronik haberlesme, kendilerinin
on izni olmaksizin kayit altina alinamaz, baskalar1 ile paylasilamaz ve/veya
yayinlanamaz. Bu iletisim hukuka uygun olarak kayit altina alinmis olsa dahi,
bu kayitlarin yayilmasi ve amaci disinda kullanilmasi yasaktir.

Isyerlerinde is iliskisinin dogasindan kaynaklanan ve devaminda gerekli
olabilecek personel 6zliik bilgileri amaclar1 disinda kullanilmaz ve kisilerin
rizas1 olmadan 3. sahislarla paylasilmaz.

Taciz ve psikolojik bezdirme:

Calisanlara veya ¢alisanlarimiz tarafindan 1s iligkisi i¢erisinde bulundugumuz
paydaslarimiza yonelik, isyerinde veya is sebebiyle bulunduklari herhangi bir
yerde, fiziksel, cinsel ve/veya duygusal taciz yoluyla herhangi bir sekilde
dokunulmazlik ihlaline miisamaha gosterilmez. Bu tiir ihlal durumlarin
bildiren ya da sorusturma esnasinda yardime1 olan kisilere yonelik muhtemel
olumsuz tutum ve davranislar etik kurallarimizin ihlali olarak degerlendirilir.
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- Psikolojik bezdirme (mobbing) kapsaminda degerlendirilecek sekilde hedef
aliman kisiyi isten sogutmak, performansimi diistirmek, istifa etmesine yol
agmak amacini giiden sistematik ve planli davraniglara tolerans gosterilmez.

ii. Tedarik¢i / Is Ortaklarnmiza Karsi Sorumluluklarimiz: lyi bir
miisteriden beklendigi sekilde adil ve saygili davranir, ylkiimliiliikklerimizi
zamaninda yerine getirmek icin gerekli 6zeni gosteririz. Is yaptigimiz kisi ve
kuruluslar ile is ortaklarimizin gizli bilgilerini 6zenle koruruz.

iii. Rakiplerimize Karst Sorumluluklarimiz: Sadece yasal ve etik olan
alanlarda rekabet eder, haksiz rekabetten kaciniriz

Formiva olarak toplum iginde hedeflenen rekabet¢i yapinin saglanmasina yonelik
calismalar1 antitrost kurallarini destekleriz.

iv. Topluma ve insanhga Karsi Sorumluluklarimiz: Demokrasinin, insan
haklarinin ve ¢evrenin korunmasi; sosyal sorumluluk isleri, su¢ ve yolsuzluklarin
ortadan kaldirilmas: bizim i¢in ¢ok énemlidir. Iyi bir vatandas olma bilinciyle
toplumsal konularda oncii olarak duyarli bir sekilde hareket eder; sivil toplum
orgilitlerinde, kamu yararina olan hizmetlerde rol almaya calisiriz. Tiirkiye’nin ve
uluslararast proje yluriittiiglimiiz {ilkelerin gelenek ve Kkiiltiirlerine duyarl
davraniriz.

Cocuk is¢i calistirilmamasi konusunda Is Kanunu’na ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
tarafi oldugu Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) anlasmalaria uygun hareket
ederiz, tedarikg¢ilerimizin de s6z konusu mevzuat kapsaminda uyum igerisinde
olmasini gozetiriz.

v. Formiva Adma Karst Sorumluluklarimiz: s ortaklarimiz,
misterilerimiz  ve diger paydaslarimiz; profesyonel yeterliligimiz ve
diiriistliigiimiiz sayesinde bize glivenmektedirler. Bu itibarimizi en iist diizeyde
tutmaya calisiriz.

Hizmetlerimizi sirket politikalari, profesyonel standartlar, verdigimiz taahhiitler
ve etik kurallar cercevesinde sunar, yukumluluklerimizi yerine getirmek igin
gerekli 6zveriyi gosteririz.

Profesyonel olarak yetkin oldugumuza ve olacagimiza inandigimiz alanlarda
hizmet vermeye 6zen gosterir, dogruluk ve mesruiyet kriterlerine uyan miisteriler,
1§ ortaklar1 ve elemanlar ile ¢alismay1 amaglariz.

Kara para aklanmasi ile miicadelede uluslararasi standartlar da dikkate alinarak
hazirlanan 5549 sayili Su¢ Gelirlerinin Aklanmasimin Onlenmesi Hakkinda
Kanun maddelerine uyariz.
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Toplum ahlakin1 zedeleyen, c¢evreye ve toplum sagligina zarar verenlerle
calismayiz.

Kamu oniinde ve dinleyenlerin sirketimizi temsilen konustugumuzu dusiindiigii
alanlarda, kendi goriislerimizi degil, sadece sirketimizin goriislerini ifade ederiz.
Sosyal paylasim sitelerinde, bloglarda, sozliiklerde, forumlarda, e-posta
gruplarinda yaptiklar1 paylasimlarda, ticlincli taraflar tarafindan Formiva’
temsilen paylasimda bulunuldugu izlenimini doguracak nitelikte ifadelerden
kaginiriz.

Sirket tarafindan saglanan bilgi varliklarmin 15 amachi  kullanilmasi
gerekmektedir. Veri giivenligini saglamak i¢in ISO 27001 standart1 maddelerini
dikkate alarak hareket ederiz. Bu bilgi varliklarinin kapsaminda donanim
(masausti/dizisti bilgisayar, terminal, tasmabilir veri depolama ortamlari,
yazici/faks/fotokopi cihazlart vb.), yazilim (istemci ve sunucularda kurulu tim
yazilimlar), servis (eposta, internet erisimi, ag kaynaklar1) ve sirkete ait veri
bilesenleri vardir. Formiva, calisanlarin bu platformlarda bulundurduklar
kurumsal bilgi varliklarina yonelik olarak gerekli hallerde yedekleme, raporlama,
inceleme ve kullanim sinirlamasi getirme hakkini sakl tutar.

Formiva adina yapilacak kaynak kullanimlarinda kurum ¢ikarlarini géz oniinde
bulundururuz, sirket varliklarinin korunmasinda hassasiyet gosteririz. sirket
varliklarinin kaybedilmesi, hasara ugratilmasi, hatali kullanimi ve israfindan
kaciinz. Sirket ¢ikar1 olmaksizin her ne isim altinda ve her kim adina ve yararina
olursa olsun sirket varliklar1 ve olanaklarini sirket isleri disinda kullanmayiz.
Kamu yarar1 veya zorunluluk s6z konusu olan durumlarda ilgili is biriminin en
ust yoneticisinin (Genel Midir) onay1 aranir.

2. Etik Davrams Kurallar1 Uygulama Prensipleri
A\) Ihlallerin Bildirim Yiikiimliiliigii

- Calisanlar, Etik Davranis Kurallari’nin ya da sirketin tabi oldugu yasa ve
mevzuatin ihlal edildigini 6grenir veya siiphelenirlerse bunu ilk yoneticisine
ya da duruma gore Ust Diizey Yoneticisine ve/veya Genel Miidiir’e iletmekle
yukamluddrler.

- Kisinin, isyerindeki huzuru ya da is iliskilerini olumsuz yonde etkileyecek
sekilde yaptig1 bildirimin 3.sahislara ifsa edilmesi kesinlikle onlenecektir.

- Bildirim mekanizmasinin sirket menfaati dogrultusunda olmasi gozetilmelidir.

- Bildirimde bulunanin, ihbar edilen hakkinda dedikodu yapmas1 veya kariyerini
olumsuz etkilemeye ¢alismas1 gibi niyetlerden arinmis olmasi ¢ok onemli bir
husustur. Bu bakimdan ihbar ve sorusturma siirecinde gizlilik, objektiflik ve
etik kurallara uyum son derece kritik bir konudur. Hem bildirimde bulunan
hem de konuyla ilgili siireci yoneten kisilerin bu konuya azami 6nem ve dikkat
gostermesi zorunludur.
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- Yalan ve/veya iftira niteliginde kasitli bildirimler tespit edildiginde etik kural
ihlali olarak yorumlanir.

- Insan Haklar Politikasi’na uyum ile ilgili geri bildirim veya sikayetler etik
Kurul e-posta adresine (ik@formiva.com) iletilir. insan Haklar1 Politikasi’na
uygun olmayan davramis ve uygulamalar ile ilgili Etik Kurul’a gelen yazili
bildirim Etik Kurul tarafindan incelenir. Incelemeler gizlilik icinde yiiriitiiliir.
Bildirimde bulunan bir calisana karsi herhangi bir misilleme s6z konusu
olamaz. Insan Haklar1 Politikasi’nda yer alan maddeler Etik Kurul Uyeleri
tarafindan yillik olarak gozden gegirilir, gerek goriildiigl takdirde revize edilir.

- Caisanlarimiza muhbirlik ve sikayet hatlarin1  kullanmalar1 nedeniyle
misilleme yapilmasina izin verilmez. Bilginin ifsas1 konusunda kisisel
verilerin korunmasi kanunu geregi 6nlemlerimiz alinir

B) Etik Davrams Kurulu

Etik kurallar ile ilgili uygunsuz durumlarin daha iyi degerlendirilmesi, disiplin
uygulamalarinin devreye alinmasi ve uygulamalarda paralellik saglanmasi i¢in
Etik Davranis Kurulu gorev yapacaktir.

Etik Davranis Kurulu asagidaki kisilerden olusur:

- Genel Midiir (Sirket Etik Davranmis Kurulu Baskani)
- Fabrika Mudurd

- Insan Kaynaklar1 Sorumlusu

- Hukuk Miisaviri

C) Disiplin Uygulamasi

Etik Davranis Kural ihlalleri sonrasinda asagidaki disiplin cezalar1 uygulanir:

- Eger bilerek yapildigi tespit edilen bir suistimal s6z konusu ise ; is kanununun
ilgili maddeleri uyarinca isten c¢ikarma ve gerekli goriiliirse kanuni islem
baslatma. (Bilerek haksiz menfaat saglayan kisinin, gecmiste yaptig1 faydali
isler alinan karar {izerinde kismen veya tamamen bir af sebebi olusturamaz.)

- Suistimal yoksa ya da dikkatsizlik veya bilgisizlikten dogan ihmal s6z konusu
ise ; olayin etkisine uygun sozlii veya yazili uyari

D) Etik Kurallar: Ihlal Bildirimi

Makine ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Mahallesi, 4. Cadde, No:13/2, Dilovasi/Kocaeli, TURKIYE
T.490 262 724 87 39 F.+90 262 724 87 40 E.info@formiva.com W.formiva.com



formiva

Sorularinizi veya etik ihlal ile ilgili tiim bildirimlerinizi, ik@formiva.com mail
adresi araciligi ile veya https://opsan.etikmerkezi.com adresi tizerinden veya 850
223 4569 numaral1 telefon tlizerinden iletebilirsiniz.
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