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Bu rapor, GRI standardina goére hazirlanmis olup, Formiva Otomotiv A.S. firmasinin gevresel, sosyal ve
ekonomik etkilerini belirlemek amaciyla gerceklestirilen analiz sonucglarini icermektedir.
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RAPOR HAKKINDA

Bu rapor, Formina’ nin 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 dénemine iligkin stirdirulebilirlik performansini kapsaml bir sekilde degerlendirmektedir.
Surdurulebilirlik yaklagimimiz dogrultusunda gevresel, sosyal, yonetisimsel ve tedarik zinciri faaliyetlerimizi etkileyen dncelikli konular ile bu
konulara iliskin hedeflerimizi, stratejilerimizi ve kaydedilen ilerlemeleri seffaflik ve sorumluluk ilkeleri cercevesinde ele almaktayiz.

Surdurulebilirlik ekosistemimizin ayrilmaz bir pargasi olan degerli galisanlarimiza, musterilerimize ve tedarikgilerimize; stratejilerimize
gosterdikleri guiven, verdikleri destek ve is birlikleri igin icten tesekkirlerimizi sunariz. Emisyonlarin azaltilmasi, tim paydaslarimizin ortak
sorumlulugu ve hedefi olmalidir.

Raporumuz GRI (Global Reporting Initiative) Standartlari rehberliginde Formiva Stirdirulebilirlik Calisma Grubu tarafindan hazirlanmistir.
Raporlama peryodumuz yilliktir. Bu raporda sunulan veriler karbon ayak izi ve su ayak izi verileri haricinde dis denetime tabi tutulmamis olup
paylasilan bilgilerin dogrulugu ve givenilirligini temin etme konusunda kararlyiz. Sorulariniz, geri bildirimleriniz veya yorumlariniz icin
sustainability@formiva.com adresi tGzerinden bizimle iletisime gegebilirsiniz.

Saygilarimizla

Formiva Siirdiiriilebilirlik Calisma Grubu
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GENEL MUDUR MESAIJI

Degerli Paydaslarimiz,

Formiva Otomotiv olarak siirdiirilebilirlik raporlama siirecimiz, kiresel farkindaligin artmasi ve bu alandaki gelismeler dogrultusunda
sekillenmistir. Giinimiizde hepimiz, doganin sinirlarini zorlayan bir diinyada yasiyoruz. iklim degisikligi, dogal kaynaklarin tiikenmesi ve
biyolojik gesitliligin azalmasi gibi kiiresel sorunlar artik yalnizca uzmanlarin ya da kural koyucularin degil, tim bireylerin glinlik yasamini
derinden etkileyen kritik bashklar haline geldi.

Bu bilingle siirdiriilebilirlik yol haritamizi, alaninda uzman ¢alisma gruplarimiz ile birlikte olusturduk. Sorumlu Satin Alma, insan, Cevre ve
Dijital Donlisim Calisma Gruplarimiz araciligiyla yonetisim stratejimizi belirledik. Bu slregte, yetkinlik kazandirma ve farkindalik olusturma
konularini 6nceliklerimiz arasina aldik. Fabrikamizda otonom ¢alisma gruplari ile sirdirulebilirlige yonelik yeni bir kiltlriin temellerini attik.
Bu donlsim sirecinde benimsenen yeni roller sayesinde, diisik emisyon odakl yol haritamiz sekillendi. Yapilan analizler, karbon azaltim
projelerimizi hizla hayata gegirmemizi sagladi.

Surdirilebilirlik alanindaki ¢alismalarimizin bir sonucu olarak ISO 14064, ISO 14046, Green Check ve is’te Esit Kadin gibi dnemli belgeleri
sirketimize kazandirdik. Ayrica gevre, is saghg ve givenligi ile strdirulebilirlik alanlarinda elde ettigimiz édillerin, Formiva galisanlarinin
motivasyonuna olumlu katki sagladigini memnuniyetle gézlemledik.

Surdurilebilirlik raporlarinin, sektériimizde bilgi ve deneyim paylasimini destekleyerek ilerlemeye katki sunduguna inaniyor, bu raporun
hazirlanmasinda emegi gecen tiim galisanlarimiza, musterilerimize ve paydaslarimiza icten tesekkirlerimi sunuyorum.

Sevgi ve Saygilarimla,

ilker KUZUCU

Genel Mudar
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Hakkimizda

2010 yilinda kurulan Firmamiz, Makine ihtisas Organize Sanayi Bolgesi’ ndeki toplam 25.000 metrekare kapali alana sahip tesislerinde
diinyanin en 6nemli otomotiv markalari icin parca lireten Formiva, 2012 yilinda Ford Tourneo ve Ford Transit projeleri ile seri Gretime basladi.

Altyapi, kalite ve mihendislik yeteneklerini kisa sire icerisinde gelistirerek Uretim kapasitesini artiran Formiva; roll form hatlari, kaynak
istasyonlari, Uriine 6zel Giretim hatlari ve ISO 14001:2015, IATF 16949:2016, I1SO 14064, 1SO 14046, is’te Esit Kadin, Green Check ve Ford Q1
sertifikasyonlariyla dlinyanin en glivenilir otomotiv sanayi lreticileri arasindaki yerini ald1.

Formiva, calisanlari ve paydaslari ile roll forming, kaynak ve montaj operasyonlarinda, Tirkiye ve Yurtdisindaki musterilerine ylksek kalitede
Urtinler tedarik etmeye ve tercih edilen olmaya devam etmektedir.
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Politikalar

—_ Yol Haritamiz —_

Cevre Yénetimi

— insan ve Toplum —

Ekler

Siardiriilebilirlik Politikamiz

Formiva Otomotiv A.S. olarak Birlesmis Milletler stirdiiriilebilir kalkinma
amaglari i¢in, (ESG) sosyal, ¢evresel ve ekonomik boyutlar 1s1ginda kurumsal
stirdtiriilebilirlik yasam becerileri gelistirme ve sirket degerine fayda saglamayla
ulasilabilecegini hedeflemekteyiz. Bu amag dogrultusunda;

* Basta etik degerler, hesap verilebilirlik, riisvet ve yolsuzlukla miicadelenin,
sirketimizin temel kurumsal yonetim ilkeleri olacagini,
* Ulusal ve uluslararasi yasal ve mevzuat gerekliliklerine uyacagimizi,

* Risklerin etkin bir bicimde yonetilecegi ve tiim is stireclerinin stirekli
olarak iyilestirilecegini,

* Calisanlara, uygun bir caligma ortami yaratilacagl ve esit firsatlar
sunulacagini,

* Calisanlarin aktif katiliminin tesvik edilecegini, giicli ve acik iletisim
ortaminin yaratilacagini,

« Is saglig ve giivenlifi yasalarina ve mevzuatlarina bagli kalinarak, sifir is
kazasi prensibinin benimsenecegini,

» Yiritilen faaliyetlerde bilgi giivenliginin saglanacagina,
*  Yenilenebilir enerji kaynaklarmim kullanilacagini,
+ Tiim paydaslarla iliskilerin diiriist, seffaf bir bicimde yonetilecegine,

* Tium kiiresel kaynaklarin verimli kullanilacagini, c¢evrenin ve dogal
kaynaklarin korunacagini, taahhiit ederiz

Cesitlilik Politikasi

Formiva Otomotiv A.S. is yerinde cesitliligi tesvik eden ve destekleyen bir
calisma ortami olusturmayi taahhiit eder. Cesitli bakis acilarina, deneyimlere ve
yeteneklere sahip olan ¢alisanlarimizin is performansin artirdigina ve sirketimize
deger kattifina inamiyoruz. Bu politika, sirketimizin cesitlilik ve kapsayicilik
ilkelerini desteklemeyi amaclamaktadir.

Formiva’ nin ¢esitlilik politikasmnin ana hedefleri sunlardur;

e Farkl kiiltiirlerden, arka planlardan ve deneyimlerden gelen c¢alisanlari
desteklemek ve onlari tegvik etmek

« Her calisanin benzersiz niteliklerini takdir etmek ve degerlendir

o Egit firsatlar saglamak ve ayrimciligi 6nlemek

* Cesitliligi ve kapsayicilig: sirket kiiltiirtiniin bir parcasi haline getirmek

Uygulama

Cesitlilik politikamizi uygulamak icin asagidaki adimlari uygulamaktayiz:

e fise alim stirecinde adaylarin niteliklerine bakarken cinsiyet, yas, etnik
koken, cinsel yonelim veya fiziksel engel gibi 6zelliklerinden etkilenmeyiz.

« Ts yerinde gesitliligi tesvik etmek i¢in farkli kiiltiirlere ve deneyimlere sahip
calisanlari destekleyen egitim ve gelisim firsatlar1 saglariz.

e Sirket ici politika ve prosediirlerimizi herkesin anlayabilecegi ve
erisebilecegi sekilde olusturarak kapsayicilig: artiririz.

o s yerinde ayrimcilik veya taciz durumlarini dnlemek icin gerekli 6nlemleri
aliriz ve calisanlara giivenli bir ortam saglariz.

Degerlendirme ve Tyilestirme

Cesitlilik politikamizin etkinligini degerlendirmek ve iyilestirmek icin diizenli
olarak geri bildirim alarak politikanuzi giincellemekteyiz. Calisanlarin gériislerini
ve deneyimlerini dikkate alarak cesitlilik politikamiz1 siirekli olarak gelistirmeye
kararliyiz.

Etik Politikas:

Formiva Otomotiv A.S. etik politikalar birey ve kurumlarin gérev ve
sorumluluklarini yerine getirmede dogruluk ve duriistlik olgtileri olup, ahlaki
acidan bakildiginda, bireysel ve sosyal iliskilerin esas temelini olusturan kabul
edilmis kurallar biittiniidiir. Profesyonel anlamda etik ise bireyler arasi iligkileri
profesyonel bir grup ortaminda ve topluluk icinde diizenlenmesi olup, bir
organizasyon icerisindeki iliski ve davranis kurallarinin esaslarinin belirlenmesini
ifade eder.

Formiva’ nin temel degerleri ve ilkeleri is etigi kurallarimiza rehberlik ederken
tim is iliskilerimize ve islemlerimize temel teskil eden beklentilerimizi,
standartlarimizi ve etik uygulamalarimizi olusturur. Etik uygulama detaylarimiz
“ETIK KURALLAR VE CALISMA ILKELERI" kitap¢igimizda agiklanmistir.

Formiva’ nin Etik Kurallari; biitiin Formiva calisanlarini ve bunlar adina hareket
eden tiim iiciincii taraflan ve ¢alisanlarini kapsar.

Sorularmizi veya etik ihlal ile ilgili tiim bildirimlerinizi, ik(@formiva.com mail
adresi aracilif ile veya https://opsan.etikmerkezi.com adresi iizerinden veya 850
223 4569 numarali telefon fizerinden iletebilirsiniz.
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Catisma Mineralleri Politikas1

Formiva Otomotiv A.S. dogal hammaddelerin tedariginin siirdiiriilebilir hale
getirilmesi ve bunlarin tedarifinin insanlari ve g¢evreyl tahribat yapmayacak
sekilde yapilmas: ilkesini destekler. Bu, tedarik zinciri siireci boyunca giiclii,
karsilikli anlayisa sahip iliskiler kurmak igin hayati éneme sahiptir.

Biz Formiva ¢alisanlari;

o Hammaddelerin gatismalardan etkilenen ve yiiksek riskli bolgelerden
tedarik edilmemesini,

¢ Hammaddelerin sertifikasiz temini uygulamalarindan da kaginilmasini,

e Kalay, Tungsten, Tantal, Altin, Lityum ve bunlarin tirevleri gibi catismal
mineraller gesitli pargalarin imalatinda kullanilabilmektedir. Formiva bu
minerallerin catisma icermeyen bélgelerden tedarigini

desteklemektedir.
Formiva olarak yukaridaki ilkeler dogrultusunda calismaya kararliyiz.
Sorularimzi veya etik ihlal ile ilgili tim bildirimlerinizi, ik@formiva.com mail

adresi aracilifi ile veya https://opsan.etikmerkezi.com adresi {izerinden veya 850
223 4569 numaral telefon tizerinden iletebilirsiniz.

Su Politikamiz

Formiva Otomotiv A.S. olarak stirdiirilebilirlik vizyonumuz dogrultusunda suyun
yasamin temel bir kosulu oldugunu, su kalitesi ve miktarinin énemini bilir ve
dikkatli kullaniminda sorumluluk hissederiz. Faaliyet alanlarimizda su temizlik
ve sulama amach kullamlmaktadir ve asagidaki ilkeleri uygulanz:

« Su ve iklimle ile ilgili risk ve firsatlarimizi ISO 14001 ve ISO 14064
kapsaminda ve kurumsal risk yonetimi slireglerimiz ile entegre sekilde
tanimlar, gozden gecirir ve raporlariz.

+ Faaliyet alanlarimizin timiinde su kaynaklarini korumak, su kirliligini
onlemek icin gerekli 6nlemleri alir, tilketimimizi izler, raporlar ve daha da
azaltmak icin caligmalar yliriitiiriz.

« Yagmur suyunu depolar WC ve yesil alan sulamasinda gri su olarak
kullaniriz. Kaynak verimliligin arttirilmasina yénelik projeler yiiriitiiriiz.

« Yasam déngtimiiz boyunca kullandiginiz her tiirlti ara¢ ve ekipmandan
kaynaklanan su ayak izini diistirmek amaci ile faaliyetlerimizde déngiisel
ekonomiye gecis olasiliklarini degerlendirir, bunlarin gerceklesmesi icin
projeler uygulanz.

Sirketimizin tim faaliyetlerini kapsayan bu politikanin olusturulmasi ve
uygulanmasy is birimi strdirilebilirlik ve idari isler departmanlarinin
koordinasyonu ile saglanir. Politikanin gézden gecirilmesi ve onaylanmasi
Stirdiirtilebilirlik Departmaninca gerceklestirilir.

Atik Yonetim Politikasi

Formiva Otomotiv A.$. olarak hedefimiz, imkan ve olanaklar dahilinde,
isletmenin etki alami icerisinde en az atik olusturan firetim teknolojilerini
kullanmak, atik mikfarini azaltmak, atiklarin dogaya ve ¢evreye atilmasina engel
olmal, atiklari toplamak, tasimak, depolamak, uzaklastirmak, geri kazanmak ve
cevreyi olumsuz yonde etkileyebilecek olan tiiketim maddelerinin idarelerini belli
bir disiplin altina almak, olusmasi muhtemel beklenmedik durumlarda ortaya
cikabilecek atiklarin ve havada, suda, toprakta kalici etki gosteren kirleticilerin
hayvan ve bitki nesillerini, dogal zenginlikleri, ekolojik dengeyi bozmasim
onlenmektir.

Stratejilerimiz ;

¢ Paydaslarimzda ¢evre bilincinin gelistirilmesi ydniinde yapilan sistematik
faaliyetlerini tamimlamak ve siire¢ haklanda bilgi vermelk,

* Sosyal Paydaslarimiz olan galisanlar, tedarikciler, miisteriler ve toplumda
cevreve karsi olan bilincin olusturulmas: ve gelistirilmesi,

s ISO 14001 ve ISO 14064 belgelerinin alinmasi,

o Atiklarimizi kaynaginda ayristirarak geri dontistimiinii saglayacalk ve geri
déniistim oranlarim artirilmasi,

¢ Tiim siire¢lerimizde dncelik siranuz, olusabilecek tiim atiklar kaynaginda
onlemek, azaltmak, yeniden kullanmak ve bu atiklarin insan saghgina ve
cevreve zarar vermeyecek sekilde toplanmasi, tasinmasi ve bertaraf
edilmesini saglamak,

Cevresel etkilerimizi azaltarak atik yonetiminde daha etkin olmak icin stirekli
ivilestirme hedeflerinde bulunacagiz. Bu politika, Formiva calisanlarina,
tedarikeilerimize ve topluma kars: taahhiitlerimizi yansitmaktadur.
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Odiiller ve Basarilar

e Kocaeli Sanayi Odasi 30. Sahabettin Bilgisu biiyik 6lcekli isletme kategorisi tedarik sanayi ¢evre 6dili
e MESS is Giivenligi Yildizlari davranis odaklilar kategorisi tavsiye edilen uygulama 6diili

e Green Check denetimi en Ust kategori Gold seviye sertifika alinmasi

e Ford Otosan Siirdirilebilrlik 6zel 6dulinin alinmasi

Bu ba§ar| heplleln Ford Otosan Surdurulebilirlik

. Ozel Odulu'nin Sahibi Olduk.

Formiva artik E]ururlsuyaz'
el “Gold” seviyesinde! v -
Duyurmaktan Bayuk

Gurur Duyuyoruz

ENVIRONMENT POLICY

Surdurulebilirlikte altin standart artik bizimle. We move forward for fufure

We are aware of the importance of protecting the environment
and efficient use of natural resources for a sustainable future. We

act with the awareness of protecting and effectively utilizing ' ‘
‘ natural resources in all our processes. Po— |
l

We ensure a sustainable cycle by separating waste at its source —

and including it in recycling processes. - .

We see every activity we undertake as an opportunity to reduce
environmental pollution and support continuous development.

1 «Large Scale Business Category
o r m | Va 2024 Environment Award of Supplier Industry »
= -

' formiva ) formiva |
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Organizasyonumuz

Genel Miidiir

Dijital Déniisiim Calisma Grubu

® Tedarikei siirdiiriilebilirlik
performans &lglim sistemi portalun
devreye alinmasi

& Karbon ayak izinin portal Uzerinden
hesaplanmasi

® 5Su ayak izinin portal Gzerinden
hesaplanmasi

® Uriin ayak izinin portal Gzerinden
15014067 standartina uygun
hesaplanip raporlanmasi

® SKDM siireclerinin dijitallestirilmesi

Sirdiiriilebilirlik MGddiri

Sorumlu Satin Alma Calisma Grubu

@ Tedarik edilen driinlerin igerisinde
catisma minerallerinin olup olmadig
ve takibi

® Uriin agaclarina bagh olarak trin
izlenebilirligi cahismalan

® Satin alma prosediirlerinin
guncellenmesi

® Tedarikei haritalandinlmasinin
tamamlanmasi

® Satinalma sézlesmelerinin
gincellenmesi

o Catisma mineralleri politikasi

& Sorumlu satin alma politikas

& Tedarikgilerin strdartlebilirlik
denetimleri

insan Calisma Grubu

® Etik hattinin devreye alinmas
® Etik egitimleri

® [s'te esit kadin sertifikasyonu
® UN Global Compact + WEPs
iyelikleri

& SBTI destek

Cevre Calisma Grubu

® Green Check sertifika alimnmasi

® Yillk bazda akretide kurulusa salim
dogrulatmalarimin yaptinimasi
15014064 ve 15014046 belgelerinin
alinmasi

@ Strdirilebilirlilk is adalleri
yansmasina katihm

@ Strdurilebilirlik raporu

o CDP raporlama



Kurumsal Yonetisim  — Yol Haritamiz L Cevre Yénetimi _— insan ve Toplum _— Ekler

Strateji ve Hedeflerimiz

2027 yil sonuna kadar olan hedeflerimizin ilerleme gostergesi ;

Siirdiiriilebilirlik Yol haritasi

So0d taraftan vurgulanacak bir dénem segin. Grafigi ogikdayan gosterge, bu hiicrenin yonindg veriimistir. a Plan Siiresi 2 Fiili Baslangig . % Tamamlandi % Fiili (planin Gtesinde)
2025 2026
NO  ETKINLUK Aciklama PLAN SURES - Nals|E] 2 . e _ A ol ol g s .
Jla|2|2|2|2|5|8|B(Ea(2| 0[R2 2| 2[5 5|8 2(8|2]8 8|5 22(2[2[5]8 1%

1 |1s014046 Su ayak izi W12 - 2025 E
2 (150 14064 Karbon ayak izi W12 - 2025 H

'
3 |is" te Esit Kadin sertifika denetimi gerceklesti W18 - 2025 :
4 |Green Check Sertifika denetimi gerceklesti W20- 2025 :
5 |strdirilebilirlik onceliklendirme analizi i¢ ve dis paydas soru setleri hazirlanarak analiz raporlandi W08 - 2025 :
6 |Etik Etik hatti ve prosediirlerinin devreye alindi W02 - 2025 E
7 |Catigma Mineralleri Catima mineralleri ile ilgili raporlama yapildi W08 - 2025 E
8 |United Global Compact Uyeligi Bagvuru yapildi. Evraklar sunuldu W26 - 2025 E
9 |WEPs Uyeligi Women Empowerment Principles (WEPs) - Mayis 2025 basvuru yapildi W52 - 2025 E
10 |Tedarikgi Siirdiiriilebilirlik Denetimi SuppNet iizerinden sistem takibi yapilmakta. Tedarikgilerimiz kategorilendirilmekte W52 - 2025 E
11 |Satinalma Sézlesmelerinin Diizenl Satin alma prosediirlerinin ¢evresel ve sosyal odaginda giincell i ve yayiml sagland: W8 - 2025 E
12 |Politikalanin olusturulmasi Politikalarin Web sitesinde yayinlandi W4 -2025 :
13 |Yagmur suyu kullanimi Yagmur suyunun depolanip gri su olarak kullanimi devrede W04 - 2025 :
14 | Atik azaltini projeleri Paletlerden barinak yapilmasi ve yemek artiklarinin hay barinagina yoll W52 - 2025 :
15 |siirdiiriilebilirlik raporu GRI standartina gore rapor hazirlanma karan alindi W33 - 2025 :
16 |CDP Soru setlerinin cevaplanarak skor belirlenecek W52 - 2025 i
17 |Karbon Azaltim Projeleri Belirlenen aksiyonlanin hayata gecirilmesi icin aksiyon plani elusturuldu. Plana uyuluyor W52 - 2026 i
18 |ARE:GE caligmalar Geri doniistiiriilmiis malzemeden iiriin geligtirme i¢in calismalarin planlanmasi ve baglatilmasi W52 - 2027 i
19 |Sosyal Hedefler Uzun dénemli ve kisa dénemli sosyal hedeflerin belirlenmesi ve agiklamalan W04 - 2026 E
20 |TCFD Raporu kontrolii iklim riskleri degerlendirmesi yapilmasi W04 - 2026 E
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Risk Yonetimi

Kategori

Uriin, Kalite ve
Teknoloji

Sosyal Sorumluluk

Cevre ve Diinya

Uriin, Kalite ve
Teknoloji

Uriin, Kalite ve
Teknoloji

Cevre ve Diinya

Sosyal Sorumluluk

10

Riskler

Veri Gizliligi

I5 5aghg ve Givenligi

Cevre Kirliligi

Kalite

Yatinmlann Yiksek Maliyeti

Su Kirliligi ve Kithg

Yetenek Kaybi

Riskin Tanimi

Kisisel veya kurumsal verilerin yetkisiz
erisim veya sizma sonucu ele gegirilmesi

Calisanlann i kazalarina, meslek
hastaliklarina veya glivensiz ¢calisma
ortamlanna maruz kalmalan

Iklim degisikligi ve faaliyetlerden kaynakl
hava, su veya toprak kirliligi nedeniyle
cevresel zarar olusmas

Uriin veya hizmet kalitesinin dismesi,
misteri memnuniyetsizligi ve geri
dantslerin artmas

Yeni yatinmlann veya teknolojik
altyapilanin yiksek maliyetli olmas
nedeniyle bitge baskisi olusmasi

Sinirh su kaynaklanna erisim zorlugu veya
atik su nedeniyle ¢cevresel ve yasal risk
olusmasi

Nitelikli personelin isten aynlmasi veya
yeterli yetenek havuzunun bulunmamasi

Riskin Etkisi

Herhangi ger¢eklesebilecek bilgi givenligi
ve siber olaylar neticesinde sirkete cezai
yaptinmlar uygulanabilir, finansal kayip, markave
itibar kaybi olugabilir

Isgiicii ve itibar kayb

Cevresel sikayetler ve yasal uyanlar

Miisteri kaybi, yeniden isleme maliyetleri, imaj
zedelenmesi

Planlanan projelerin ertelenmesi, bitge sapmalan

Uretim siireglerinin aksamasi, ceza ve imaj riski

I5 siirekliligi riski, is gicii devir oraminda artig

Riskin Azaltilma Yaklagimi

Siber gtivenlik riskleri ve risk azaltic aksiyonlar
dizenli olarak Dijital D&nusim Ekibi tarafindan
takip edliyor

Kayip gtnli kaza (LTA) ve ramak kala verilerine
dayali yillik hedefler belirliyor ve bu hedeflerin
takibini ve gergeklesmesini ilgili bélamlerle
birlikte saghyoruz

Atik azaltimi, emisyon dlgimleri, Formiva Akademi'
de gevre egitimleri ve 1ISO14001 Yénetim
Sistemlerine uyum

Kalite kontrol sistemlerinin giclendirilmesi ve LPA
denetimleri. Kontrol teknolojilerine yatinm

Yatinm fizibilite analizleri, kaynak planlamasi

Su proseslerde kullanilmamaktadir. 150 tonluk
yagmur suyu deposunun devreye alinmasi.

Egitim ve gelisim programlar, ¢alisan memnuniyet
calismalar ve anketleri

Firsatlar

Tam galisanlanmiza siber givenlik egitimlerini
Formiva Akademi' de veriyoruz. Tam baélimlerimizi
siber glivenligin bir pargasi haline getirmeyi
hedefliyoruz

Projeler gelistirerek farkindali artinyoruz. 2024 yil
MESS ISG édultini kazandik

Cevresel sorumluluk algisi. Strdarilebilirlik
prestiji. 2024 yil Sahabettin Bilgisu Cevre Odilini
kazandik

Misteri memnuniyeti. Pazarda kalite konumlanma.
Ford Q1 sertifikasi

Verimlilik artisi, maliyet kontrold, rekabet

Dogal kaynaklann korunmasi, gevre dostu dretim
prosesleri

Yetenek elde tutma, kurumsal bilgi birikiminin
korunmasi



Kurumsal Yénetisim

Risk Yonetimi

Yol Haritamiz

Cevre Yénetimi

insan ve Toplum

Ekler

Kategori

Sosyal Sorumluluk

Oriin, Kalite ve
Teknoloji

Sosyal Sorumluluk

Uyum

Uyum

Oriin, Kalite ve
Teknoloji

Sosyal Sorumluluk

Oriin, Kalite ve
Teknoloji
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Riskler

Sosyal Uyum

Rekabet Glcl Kaybi

Yetenegin Gelecege Hazir Olmamasi

Riusvet ve Yolsuzlukla Micadele Riski

Reglilasyon Riskleri

Paydas Beklentileri

Isgiici Kaybi

Hammadde Fiyatl Artis Riski

Riskin Tanimi

Toplumun beklenti ve degerlerine uyum
saglanamamasi durumunda kurumsal
itibarin zarar gérmesi

Yenilik, kalite veya maliyet agisindan
rakiplerin gerisinde kalinmasi nedeniyle
pazar pay! kaybi yaganmasi

Kurumsal gelecege yonelik nitelikli insan
kaynaginin eksikligi ve stratejik
pozisyonlann dolmamasi

Rusvet, yolsuzluk ve etik disi
uygulamalardan kaynakh yasal ve itibar
risklerinin olusmasi

Yasal duzenlemelere uyumsuzluk
nedeniyle yaptinmlarla kargilasma riski

Musteri, yatinmal, toplum ve ¢alisan
beklentilerinin karsilanamamasi

Pandemi, ekonomik kriz, dogal afet, go¢,
yaglanma veya memnuniyetsizlik gibi
nedenlerle ¢alisan sayisinda azalma
meydana gelmesi

Kuresel piyasa dalgalanmalar, jeopolitik
krizler, déviz kuru etkisi veya tedarik
zinciri sorunlan nedeniyle temel
hammaddelerin maliyetlerinin artmas

Riskin Etkisi

itibar kaybi, sosyal baski ve musgteri gliveninin
azalmasi

Satislann dismesi, karliligin azalmasi ve pazar kaybi

Stratejik planlann uygulanamamasi ve verimlilik
kaybi

Hukuki yaptinmlar, given kaybi ve operasyonel
aksakhklar

Para cezalan, lisans iptalleri ve operasyonel
durmalar

Guven eksikligi ve marka algisinda bozulma

Kritik pozisyonlann bos kalmas, bilgi kaybi,
teslimat gecikmeleri . Uzun vadede kurumsal hafiza
kaybu, ylksek ise alim maliyetleri ve is gici devir
oraninin artmasi

Uretim maliyetlerinde ciddi artig, kdrhligin dismesi,
fiyat rekabetinde zorluk, bitge sapmalan.

Riskin Azaltilma Yaklagimi

Sosyal etki analizleri, seffaf iletisim ve kurumsal
sosyal sorumluluk projeleri

Ar-Ge yatinmlan, masteri geri bildirimleri ve
strekli iyilestirme kiltdri

Yetenek gelistirme programlarn, mentor —kogluk
sistemleri, kariyer planlama

Etik hattinin devreye alind. Etik kurallann
tanimlanmasi, i¢ denetim sistemleri ve sikayet
mekanizmalan

Mevzuat takibi, hukuki damsmanlik ve uygunluk
denetimleri. Narter Hukuk Birosu ile calisma
yapilmakta

Paydas analizleri, anketler, stratejik iletisim
planlanlan

Esnek calisma modelleri, uzaktan ¢alisma altyapisi,
kriz senaryolar, yedekleme planlan ve acil durum
is glicd yénetimi olusturulmasi

Uzun vadeli tedarik anlagmalan yapilmas, alternatif
tedarikgi calismalan, yerli tedarik kaynaklannin
artinlmasi

Firsatlar

Toplumla givene dayali iligkiler, marka degerinin
artisi

Yiksek rekabet glict, yeni pazarlara agihm,
teknoloji liderligi

Liderlik kapasitesinin artinlmasi, kurumsal
surdaralebilirlik

Kurumsal itibar artisi, seffafhk kilttri, yolsuzluk
risklerinin sifirlanmasi

Yasal avantajlar, gvenliis ortamu, risk ynetiminde
basan

Paydas memnuniyeti, uzun vadeli ortakhklar, gigli
marka itibar

Isgiicii bagimhligim azaltan dijitallesme ve
otomasyon yatinmlan ile Gretim streglerinde
surdardlebilirlik ve maliyet avantaji saglanmasi

Uzun vadeli tedarik anlasmalan yapilmas, alternatif
tedarikci calismalan, yerli tedarik kaynaklannin
artinlmasi. Tedarikgi portféylnun genisletilmesi



- Kurumsal Yonetisim  — Yol Haritamiz L Cevre Yénetimi _— insan ve Toplum _— Ekler

Etik YOonetimi

Etik kurallarimiz hukuk birosu liderliginde olusturularak kitapgik haline getirildi. Formiva Akademi’ de egtimler verilerek kitapgiklarimiz tim
calisanlarimiza teslim edildi. Yeni baslayan calisma arkadaslarimiza is basi egitimlerinin icerisine eklenerek egitimin siirekliligi saglanmaktadir.
Etik politikamiz ile etik kitapgigimiz web sitemize dileyen herkesin ulasabilmesi igin ylklenmistir.

Etik Yonetimimiz asagidaki kapsamdan olusmaktadir

Haklar ve Sorumluluklar

(] Amag ve ka psam Formiva'da, hedeflerimiz ve ¢alisanlarimizin kolektif bilinciyle olusturdugumuz kurumsal kiiltiirimiizii hepimizi kapsayan hak ve sorumluluklarla

bigimlendiriyoruz...

e Etik kurallar ve ¢calisma ilkeleri
e Etik davranis kurallari uygulama prensipleri
e Sorumluluklarimiz

Etik Kurallar ve Galisma ilkeleri Etik Politikasi Personel Yonetmeligi

e Etik davranis kurulu
e Etik ihbar hatt E}@

ihbar hattimiza 2024 yilinda herhangi bir bildirim gelmemistir. Calistgimiz Otomotiv Firmalari denetimleri ile Green Check ve is’ Te Esit Kadin
Sertifika denetimlerinde calisma arkadaslarimiz ile bire bir calisan gériismeleri yapilmaktadir.

Sorularinizi veya etik ihlal ile ilgili tim bildirimlerinizi, https://opsan.etikmerkezi.com adresi Uzerinden veya 0850 223 4569 numarali telefon
Uzerinden iletebilirsiniz.

Etik kurallar kitapgigimiz https://www.formiva.com/wp-content/uploads/2025/04/Formiva-Etik-Kurallar.pdf adresinden ulasabilirsiniz
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Dijital Déniisiim

Gelisen teknolojiler ve degisen miusteri beklentileri, otomotiv sektoriini yeniden sekillendiriyor. Bu dontsiim slrecinde, Formiva Otomotiv olarak
dijitallesmeyi sadece bir teknoloji yatirimi degil, ayni zamanda is yapis bicimimizin temel tasi olarak goriyoruz. Sektérde rekabetin hizla arthigi bir
dénemde; Uretim slreclerimizi daha verimli kilmak i¢in dijital araglara yoneliyoruz. Veriye dayali karar alma ve bulut ¢éziimleri, Formiva Otomotiv'
in gelecek vizyonunun temel taslarini olusturuyor.

FeCarbonEHD & Formiva OtomotivA s (@) . v - o L IPOLAT

) Kontrol Panoli OEE ANALIZ RAPORU @ Acikl: r

2032,176 €0

OEE OZET BILGI «

r \J DURUS TURU KAYIP OEE ETKISI
1 PLANSIZ DURUSLAR 476

u ] 2 ARIZI DURUSLAR 324

9171982 10

ATAST4 T4 100

185,198,941 1COse

3 O a2

2062176 tC0me 8.471,892 1C0:0 Kapsam 3

Baglangig Tarihi 2006/2025

- - |

02406/2025

Formiva Otomotiv’ de tiim datalarimiz SAP ERP’ de toplanmaktadir. Uretim sahasinda veriler IQM sistem lizerinden online takip edilmekte ve saha
andon panelleri ile Sorumlu Calisanlarimizin cep telefonlarina bildirimler génderilmektedir. Karbon salim hesaplama, su ayak izi ve Urin karbon
ayak izi hesaplamalarimiz kullanmis oldugumuz online program lizerinden yapilmakta ve aylik raporlanmaktadir.

Formiva Otomotiv olarak slirdirilebilir, cevik ve misteri odakli bir Gretim anlayisini dijital coziimlerle destekleyerek hem lilkemizde hem de global
pazarda daha gli¢ll bir oyuncu haline gelmeyi amacliyoruz.
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Surdurulebilirlik Yonetimi

14

Formiva Otomotiv olarak, slirdlrilebilirligi sadece ¢evresel bir sorumluluk degil, ayni zamanda uzun vadeli basari icin stratejik bir zorunluluk olarak
gorlyoruz. Faaliyetlerimizin her asamasinda c¢evresel etkileri azaltmayi, toplumsal faydayi artirmayi ve ekonomik verimliligi saglamayi hedefleyen
entegre bir slirdurilebilirlik yonetim sistemi uyguluyoruz.

1. Cevresel Siirdiiriilebilirlik

Uretim siireclerimizde enerji verimliligini artiriyor, karbon ayak izimizi azaltacak teknolojilere yatirrm yapiyoruz. Kullanmis oldugumuz elektrigin
%100" U RES segenekli I-REC sertifikalidir. 1200 Tonluk servo motorlu presimizde %40 in Gizerinde enerji tasarrufu sagliyoruz. Tedarik zincirimizde
cevre dostu malzeme, diisiik emisyonlu trlnler segiyoruz. Green Check Gold sertifikamiz ile uygulamalarimizi destekliyoruz.

2. Sosyal Sirdiiriilebilirlik

CGalisanlarimizin saghgi, guvenligi ve gelisimi en 6ncelikli konularimizdandir. Egitim ve kariyer gelisimi programlariyla ¢alisan memnuniyetini stirekli
ivilestiriyoruz. is giiciinde cesitliligi ve kapsayiciligi tesvik ediyoruz. is’te Esit Kadin Sertifikamiz ile destekliyoruz.

3. Yonetim ve izleme

Surdirilebilirlik performansimizi dizenli olarak izliyor, raporluyor ve iyilestiriyoruz. Uluslararasi siirdirilebilirlik standartlarina (1SO14001,
ISO14064, 1S014046, 1ISO14067, GRI) uygun yonetim sistemlerini uyguluyoruz.

Ayni zamanda yenilik¢i ve surdirilebilir Grin ¢oziimleriyle musterilerimize uzun vadeli deger sunuyoruz. Ar-Ge faaliyetlerine yatirrm yaparak
sektorde rekabetciligimizi ve yenilik¢i glicim{izli koruyoruz.



Onceliklendirme Analizi

Yol Haritamiz

Cevre Yénetimi —_ insan ve Toplum —_ Ekler
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Formiva sirdirulebilirlik ekosisteminde odaklanmasi gereken
konular AA1000 Paydas Katillm standartina goére uygun
yuritilmustir. i¢ ve dis paydaslarimiza 10 konudan olusan soru
listesi ¢evrimigi yollanarak oncelikleri belirledik. Calismis
oldugumuz Ana Sanayi Otomobil Ureticileri énceliklerini analiz
ettik. Surdirdlebilir kalkinma amaglarini inceledik.

Matrisin yatay eksini, Formiva’ in is onceliklerini gozeterek
analiz gerceklestirildi. Formiva calisanlari ve Ust Yénetime
cevrim ici sorular ile goris alindi. Konular degerlendirildi.
Konulari belirlemede etki analizi metodolojisi ile konularin
finansal ve yasal agidan On plana g¢ikan risk ve firsatlari
inceledik.

Onceliklendirme analizi sonucunda cok yiiksek oncelikli ve
yuksek 6ncelikli konulari ortaya koyduk. Cok yliksek 6ncelikli ve
yuksek oncelikli olarak, is saghgi ve glivenligi, cinsiyet esitsizligi,
distk karbonlu lretim, su tiketimi ve yenilenebilir elektrik
enerjisi tiketimi oldu.

Matrisin  dlsey ekseninde paydaslar icin  konularin
onceliklerine baktigimizda ise disuk karbonlu dretim, su

tiketimi, is saghgi ve glvenligi ve yenilenebilir enerji kullanimi
¢ok yuksek oncelikli ve yiksek 6ncelikli konular oldu.




Onceliklendirme Analizi

Yol Haritamiz

Cevre Yénetimi —_ insan ve Toplum —_ Ekler
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Seffaf olarak her degerlendirmeyi incelemeyi, hedefler
olusturmayi ve performansimizi takip etmeyi amacliyoruz. Tim
faaliyetlerimiz tim Paydaslarimizi dogrudan etkiledigi icin KPI’
larimizi bu dogrultuda revize ettik. Stratejik olarak
hedeflerimizi ve anketlerimizi bu dogrultuda belirledik.
Onceliklendirme analizi Formiva siirdirilebilirlik calisma grubu
hedefleri ile uyumlu hale getirilmistir. Paydaslarimiz ile iletisim
ve kapsami gliclendirmek icin her yil paydas anketi yapmayi
planladik. Onceliklendirme analizimiz sonucunda, i¢c ve dis
paydaslarimiz icin 6ncelikli 10 stratejik konu ortaya ¢ikmistir. Bu
konular, slrdurdlebilirlik  calismalarimizi  sekillendirmistir.
Surdurilebilirlik kalkinma amacglari ilkelerine uygun olarak
siniflandirma yaptik.

o is saghg ve giivenligi

e Su tilkketimi

e Enerji yonetimi

e Sera gazi emisyonlan

e Diisiik karbonlu iiretim

e Tedarik zinciri yonetimi
e Cevresel riskler

e Cesitlilik ve kapsayicihk
o s etigi

e Cinsiyet esitsizligi

Sorumlu satin alma, insan ve c¢evre c¢alisma gruplar
olusturularak KPI lar belirlendi. Sosyal sorumluluk ve déngisel
ekonomi projelerine destek sagladik. Yagmur suyunu
depolayarak wc ve yangin séndiirme sistemlerinde kullaniimasi
gibi projeleri hayata gecirdik. Gerceklestirilecek faaliyetlerin
sirdirilebilir kalkinma amaclarina taahhitlerini asagidaki
tabloda gosterdik. 2023 vyl Kasim ayinda gerceklesen
calistayda 2024 yili B6lim KPI’ larina maddeler eklendi ve 3
aylik donemde sonuglar raporlanmaktadir. Sirdurilebilirlik
ybnetisim modeli olusturularak yol haritasi hazirlanmis ve
aksiyonlar takip edilerek her ay Yonetim goézden gecirme
toplantisinda raporlanmistir.
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Kurumsal Yénetisim

Onceliklendirme Analizi

Yol Haritamiz

Cevre Yénetimi insan ve Toplum

Ekler

Onceliklendirme Matrisi

Sardurdlebilirlik matrisi yukarida bahsedilen konular dikkate
alinarak olusturulmustur. is Saghgi ve Givenligi, iklim krizi ile
miicadele ve karbon emisyonlarinin azaltilmasi, tedarik
zinciri yonetimi konularinda athgimiz somut aksiyonlar

dikkate alinmistir.

Is saglig1 ve giivenligi | Su tliketimi

Tedarik zi
yonetimi

Enerji ydnetimi

Cesitlilik ve

Cinsiyet esitsizligi Cevresel riskler p—r

Onceliklendirme Matrisi

@ Sera Gazi Emisyonlar
® Su Tiketimi
® is sagligi ve giivenligi

@ Cevresel Riskler

® Diisiik Karbonlu Uretim

@ Tedarik Zinciri Yonetimi

Dis Paydag Gériigleri, SKA'lar, Sektérel Trendler

Cegitlilikwe

- R Kapsayicil
@ Cinsiyet Esitsizligi psay:

Sera gazi emisyonlart

is etigi

@ Enerji Yonetimi

ig¢ Paydas, Ust Yonetim ve SASB Oncelikleri
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No Gerceklestiriecek Faaliyet Surdaralebilr Kalkinma Amaglan icin Politika Taahhat
1 |Gevre Editimleri 4 - Nitelikli Egitim
) 13 i
5 1 - Kurumsal Karbon Ayak |zinin Hezaplanmasi . .
2 - Kursun asit akiiler yerine lithium lon pillere gectigimizde forklif bagina 7,05 ton CO;/ yil salimim azaltimasi 9 3 - Iklim Eylemi
12 T
3 |Fire oranini disirmek m 12 - Sorumlu Tuketim ve Oretim
1- g Alan Aydinlatmalannin Gines Enerjii Solar ile Kurulumu Gergeklestirmek
4 |2-Oretim sahasi istmada radyantiarn dig ortam sicakhdive calisma saatlering gore calistrimas.. Calsma dizenine gore Gretim sahasi istma T - Erigilebilir ve Temiz Enerji
sisteminin onling izlenmesi ve callsma programinin yapimas|
Lk
5 [Yagmur suyunun wc ve yangin sénddrme sisteminde kullanimi = 14 - Sudaki vagam
12
6 |Ahsap atiklar bank ve masaya donistirilerek ddngisel ekonomi projeleri hayata gecirimektedir m 12 - Sorumlu Tiiketim ve Oretim
1- %100 geri dondgimden dretilmig fotokopi kadidi kullanimi Ll
7 |2-Kullanici fotokopi limitleri digtrilecek Print amlarinda 2 taraf sececedinin otomatik cikmas devam ettirilecek 12 - Sorumlu Tiiketim ve Uretim
3- Beyaz Y'aka personele verinde editimler verilecektir. m
19 11 - Sirddrdlebilr Sehir ve vasam
a Tedarikci firmalar ile sorumlu tedarik sdzlesmeleri yenilenecek Adant 3
IS0 20400 Sirdirilbili Tedarik almi hazirlik yap 9 anan )
3 - Iklim Eylemi
*1- 130 50001 Enerji Yonetim Sisteminin Faydalannin Belirlenmesi
9 |2- Enerji Politikasinmn olugturulmasi 7 - Erigilenilr ve Temiz Enerji
3- izleme, Blgme ve analiz etme yapisinin olugturuimas:
A asal difer sartlarla iy us daf iril i
Sifir atik ve kiiresel kaynaklann kerunmasi ile ilgili egitimleri gercekiestiriecek. 12 Wi
10 [¥emekhane televizyonlarnda kadr tiketiminin doga Gzerinde etkisini gdsteren kiza filmler yayinlanacak. m 12 - Sorumlu Tiketim ve Uretim
Elektrik Taketimini gegen yila gire %5 azaktmak T N "
" -REC sertifikal rizgar elektrik santralinden dretilen enerji kullanim 7 - Erigilebilir ve Temiz Enerji
12 |Kullanimiz cay poslarimin gibre, fitre kahvelerin bardak yapim hammaddesi olarak kullanimi 14 - Sudaki Yagam
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Onceliklendirme Analizi

Anket Grubu
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Surdurdlebilirlik standartlari, GRI standartlari, SKA’ lar (Birlesmis Milletler Strdirllebilir Kalkinma Amaglar) kriterleri yer almaktadir. Tedarik
zincirinde catisma minerallerinin (3TG) yonetilmesi, politikalarin olusturulmasi, web sitesinin siirdirilebilirlik odaginda yenilenmesi, tedarik
zincirindeki paydaslarimizin stirdirilebilirlik deneteimleri igin program gelistiriimesi. Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda atik paletlerden sokak
hayvanlari igin barinak yapilmasi, bank ve masa imalatlari. 2024 yili Sahabettin Bilgisu ¢evre 6diliniin kazanilmasi. Dijatal dontsiimde aksiyonlarin
alinmasi.

Ozel Sektér Grubu

Tedarikgiler

Ana Sanayi MUgteriler

Calisanlar

Ekosistem Ortaklari

Formiva Ust Yénetim

Formiva Surdurulebilirlik Calisma Grubu

Emisyonlarin disurulmesi tum paydaslarin ortak hedefi olmalidir
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Ar&Ge Faaliyetleri

Amacimiz sektore katki
saglamak...

Makine intisas Organize Sanayi Bolgesideki tesisimizde yer alan “Ar-Ge Tasanm ve
Teknoloji Merkezi” bunyesinde gergeklestirdigimiz kavram olusturma, tasanm ve

iyi Iegirme PFOjESi urun gelistirme sureclerini, tamamen bagimsiz olan “Ar-Ge ve Tasarim Yoneticiligi”

birimi destegiyle yurutuyoruz.

Formiva olarak, otomotiv endUstrisindeki gelismeleri takip etmekle kalmiyor, yeni
teknolojileri onceleyen tamamen bagimsiz Ar-Ge merkezimizle musterilerimize en

kaliteli ve yenilikgi Urdnleri sunabilmek igin ¢alisiyoruz.

Ozellikle surdurulebilirligi 6n plana alan Ar-Ge calismalarimizla cevre dostu
teknolojiler gelistiriyor, boylece hem musterilerimizin surdurdlebilirlik hedeflerine

ulasmasina hem de doganin korunmasina destek oluyoruz.

t E o .t. Sektor bilegenleriyle gerceklestirdigimiz igbirlikleriyle ortak projeler geligtiriyor,
QE$I gl Im gunun ve gelecegin intiyaclarini karsilayan hafifietme calismalariyla sektore katki

sagliyoruz.
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Surdurulebilirlik Hedefleri

Cevre Yénetimi —_

insan ve Toplum —_— Ekler
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Hedef Tanimi

Siirdiiriilebilirlik Hedefleri ve Performans

Kisa Vadeli Hedefler

Orta Vadeli Hedefler

Uzun Vadeli Hedefler

isG

Egitim

Su tiketiminin azaltiimasi

Elektrik tiketimin azaltiimasi

Karbon salimlarninin azaltilmas:

sifir Atik

ESG hedefleri

Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Kadin ¢alisan istihdamimin artinimas:

Calisan Memnuniyeti

Karbon nétr

Makine risk analizlerinin bagimsiz kuruluslara
yaptinlmasi

Shadowing ve barkod uygulamalannin devreye
alinmasi
I5G yansmalannda dereceye girilmesi

Sektdr ortalamasinin alunda LTA ve MTC degerlerinin
yakalanmasi

Formiva Akademinin kurulmasi

Balum bazh yilhk egitim planlarimin olusturulmas:

Kisi basi egitim saati hedefinin yakalanmas:

Yagmur suyunun depolanarak we lerde, bahce sulama
sistemlerinde gri su clarak kullanilmasi

Sogutma grubu chillerlerde yagmur suyunun
filtrelenerek kullaniimasi

130 14046 su ayak izi belgesi alimi ve kisi basi su
tdketimini 2025 yihinda 2024 yilina gore % 10
diaziridlmesi

Dz aydinlatmalarda solar sisteme gegilmesi

%100 I-Rec sertifikal rizgar elektrik santralinden
dretilmis enerjiye gecilmesi.

150 50001 Enerji Yonetimi sertifikasinin alinmasi

Fabrika igi mahal istma sistemlerinde otomasyona
gecilmesi. Sirket araglannin kismi elektrikliye
diénisimi

Déngusel ekonomi projelerinin hayata gecgirilmesi.
Tum farklift ve reach truck larda kursun asit akiler
yerine lithium lon pillere gecis

LEED sertifkas) ahinmasi. Geri déndstdrilmis
hammadde kullamm ve Kapsam-4 emisyon miktarinin
azaltim projesi. Hammadde nakliyesi hizmeti alirken
yesil lojistik belgeli firmalar ile calizmak

Gelistirmis oldugumuz projeler ile cevre 6dilU
yarnsmalanna katulmak ve &dil almak

Anklann azaltimasi

Cevrenin korunmasi, atiklarin degerlendirilmesiyle
sifir atik projesine katkl saglanmasi

EcoVadis degerlendirmesi

CDP raporu

EBTi destekcisi olunmasi

imalat sanayinde kadinlann giiclenmesine yénelik
model gelistirme projesi (Trkiye Isveren Sendikalan
Konfederasyonu (TISK), Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi (UNDP) ve Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi is
kirliginde, Avrupa Birligi finansmani )

1- Dijital elgunluk haritasinin gikanimas ve gelisim
alanlanmn belirlenmesi

2- Nitelikli is glcind artirmay ve karsilamay
amaclayan dzel egitimlerle donatiimis " Degisim
Elgisi" ve "operatér" kadinlann yeni istihdamlann
saglanmasi

3- Mevcut kadin operatidrlerden bazilanmn dzel
egitimlerle degizim elgisi olmasi

Kadin galisan cranimin minimum %20' ye cikanimasi

Bagimsiz kuruluslar tarafindan calisan memnuniyet
anketinin yaplimasi

Memnuniyet anketlerinin b&lim bazinda
degerlendirilmesi ve yil igi ilerleme durumunun takip
edilmesi

Eektdr ortalamas Uzerinde ¢calisan memnuniyeti

Sahm kaynaklannin belirlenmesi ve sifirlanmasi igin
yol haritasinin gkanimas

Direkt salimlarda islemis aldugumuz ¢eligin kg
basina, baz yl 2023' e gore 2024 yilinda %5 azalum.
2025 yilinda 2024 yilina gdre %5 azalum hedefi

2035 yihinda direkt salimlarda karbon nétr olunmas.
Kategori 1 ve Kategori 2 de karbon notr hedefimiz
bulunmaktadir




- Kurumsal Yénetisim  — Yol Haritamiz L Cevre Yénetimi _— insen ve Toplum - Ekler

Emisyon Yonetimi

Karbon Salim Hesaplama

Salim hesaplamalarimizda CarbonEmit yazilimi kullanilarak, 1ISO 14064-1:2018 standardi baz alinarak hazirlanmistir. Veriler akredite kurulusa dogrulattirilarak
ISO 14064-1 sertifikasi alinmistir. Bu rapor 01.01.20204 — 31.12.2024 tarihleri arasindaki salimlari kapsamaktadir.

Formiva Otomotiv olarak, iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda karbon ayak izimizi azaltmak, cevresel etkilerimizi kontrol altinda tutmak ve uluslararasi
yuktumliliklere tam uyum saglamak amaciyla kapsamli bir Sera Gazi Emisyon Yonetim Sistemi kurulmustur. Bu sistem, ISO 14064 standardi ve GHG Protokoli
rehberliginde yapilandiriimistir.

1. Emisyon Envanteri ve Siniflandirmasi
2. Emisyon Raporlama

3. Emisyon Azaltim Stratejileri

4. Siirekli iyilestirme ve Uyum

5. Paydas Katiimi ve Seffaflik

Formiva Otomotiv, stirdiirtilebilir blylime vizyonu dogrultusunda sera gazi emisyonlarini siirekli azaltmayi, iklim krizine karsi sorumluluk almayi ve gevreye duyarli
bir otomotiv Gretim modeli gelistirmeyi taahhiit etmektedir.

Toplam Belirsizlik

T Toplam Belirsizlik | Belirsizlik Derecelendirmesi
Toplam Belirsizlik

dogrudan ve dolayli olarak dicllen tim emisyonlarin toplami icin

+5.1%
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Emisyon Yonetimi

Yol Haritamiz —_

Cevre Yénetimi

insan ve Toplum

Ekler

Karbon Salim Hesaplama — Sonuglar

Hesap 1 - Toplam Emisyonlar

Kategori tCO, tCHy tNoO Toplam tCO5e
Kategori 1 - Dogrudan SG salimlari ve uzaklagtirmalar 749,076096 1,214633 3,456835 753,747563
Kategori 2 - ithal edilen enerji kaynakli dolayli SG salimlar 2.983,411466 0,713223 10,698344 2.994,823033
Kategori 3 - Ulastirma kaynakh dolayli SG salimlari 317,425146 0,032008 3,101862 320,559016
Kategori 4 - Kurulug tarafindan kullanilan iiriinlerden kaynaklanan dolayli SG salimlari 47.717,778081 - - 47.717,778081
Kategori 6 - Diger kaynaklardan gelen dolayli SG salimlari 449,223455 - - 449,223455
Hesap 2 - Dogrudan Emisyonlar
Kategori tCO, tCH, tN,O Toplam tCO,e
Kategori 1 - Dogrudan SG salimlari ve uzaklagtirmalari 749,076096 1,214633 3,456835 753,747563
Hesap 3 - Dolayli Emisyonlar
Kategori tCO, tCHy tN,O Toplam tCO,e
Kategori 2 - ithal edilen enerji kaynakli dolayli SG salimlarn 2.983,411466 0,713223 10,698344 2.994,823033
Kategori 3 - Ulastirma kaynakh dolayli SG salimlari 317,425146 0,032008 3,101862 320,559016
Kategori 4 - Kurulug tarafindan kullanilan iriinlerden kaynaklanan dolayh SG salimlari 47.717,778081 - - 47.717,778081
Kategori 6 - Diger kaynaklardan gelen dolayll SG salimlan 449,223455 - - 449,223455
Hesap 4 - Kategori 1 Emisyonlar
Kategori tCo, tCH, tN,O Toplam tCO,e
1.1 Sabit yanmadan kaynaklanan dogrudan salimlar 616,156336 0,318800 0,311944 616,787079
1.2 Hareketli yanmadan kaynaklanan dogrudan salimlar 118,715959 0,895833 3,144891 122,756683
;:I::Isaarn kaynakli sistemlerde sera gazlarinin salinmasindan kaynaklanan dogrudan kacak 14,203801 ) ) 14,203801
Toplam 749,076096 1,214633 3,456835 753,747563
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- Kurumsal Yénetisim — Yol Haritamiz _— Cevre Yénetimi —_ insan ve Toplum —_ Ekler

Emisyon Yonetimi

Su Ayak izi Hesaplama

Salim hesaplamalarimizda CarbonEmit yazilimi kullanilarak, ISO 14046:2014 standardina gore hazirlanmis olup, Formiva Otomotiv A.S firmasinin su kullaniminin
cevresel etkilerini belirlemek amaciyla gerceklestirilen su ayak izi analizi sonuclarini icermektedir. Veriler akredite kurulusa dogrulattirilarak ISO 14046 sertifikasi
alinmustir. Bu rapor 01.01.2024 — 31.12.2024 tarihleri arasindaki tiketimleri kapsamaktadir.

Belirsizlik Degerlendirmesi

Su kaynagi (Su gektiginiz yer) Desgarj miktari{Debi) Belirsizlik degeri (%) Belirsizlik (%)
Sebeke suyu 10.277,00 5 4.88370908
Toplam damacana suyu (sise ve bardak su dahil) 244 716 - -
Toplam 10.521,716 %4.8837

Hesaplama Sonuglari

Tesis Adi Mavi Su Ayak izi Yesil Su Ayak izi Gri Su Ayak lzi Toplam Su Ayak izi Birim
Formiva Otomotiv A.§. 10.521,716 740,00 37.271,253 48.532,969 m3lyil
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Atik Yonetimi

Yol Haritamiz

Cevre Yénetimi —_ insan ve Toplum —_

Ekler

Formiva Otomotiv olarak gevreye duyarli Gretim anlayisini temel ilkemiz olarak benimsiyoruz. Faaliyetlerimiz sirasinda olusan atiklari en aza indirmek, geri

kazanimi tesvik etmek ve gevreye olan etkimizi azaltmak amaciyla etkin bir Atik Yonetim Sistemi uygulamaktayiz.

Ar-Ge’den Uretime, lojistikten bakim sireclerine kadar her asamada cevreye duyarli yaklasimlar gelistirmeyi hedefliyoruz. Tim c¢alisanlarimizi bu bilincle egitiyor,
atik olusumunu kaynaginda 6nlemeye yonelik strekli iyilestirme ¢alismalar ylritiyoruz.

Atiklarimiz, tehlikeli ve tehlikesiz atiklar olarak siniflandirilmakta, ilgili yasal mevzuatlara ve ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi standartlarina uygun sekilde

yonetilmektedir.

Formiva Otomotiv olarak yalnizca yasal zorunluluklari yerine getirmekle kalmayip, ayni zamanda cevre dostu teknolojilere yatirim yaparak sektore 6érnek olmayi
hedefliyoruz. Lisansh atik firmalari ve yerel ydnetimlerle is birligi icinde calisarak, atik yénetimimizi daha verimli hale getiriyoruz. iklim degisikligi ile miicadelede
sanayinin roli blyuk. Bu sorumlulugun farkinda olarak, cevre performansimizi her yil lgmekte ve gelistirmeye yonelik stratejiler belirlemekteyiz. Sifir atik hedefi

dogrultusunda adimlar atarak, gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakmak igin ¢calisiyoruz.

We move forward
for the future

We are aware of the importance of protecting the
environment and efficlent use of natural resources for
a sustainable future. We act with the awareness of
protecting and effectively utlizing natural resources In
all our processes.

We ensure a sustainable cycle by separating waste at
its source and including It in recycling processes

We see every activity we undertake as an opportunity
to reduce environmental pollution and support
continuous development.

Large Scale Business Category
2024 Environment Award of Supplier Industry
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- Kurumsal Yonetisim  — Yol Haritamiz L Cevre Yénetimi _— insan ve Toplum _— Ekler

Tedarik Zinciri Modelimiz

Formiva Otomotiv olarak, otomotiv sektoriindeki faaliyetlerimizi yalnizca ekonomik basari hedefiyle degil, ayni zamanda cevresel ve toplumsal
sorumluluklarimizi da gozeterek stirdiriyoruz. Bu dogrultuda, tedarik zinciri yonetimimiz, stirdlrilebilirligin temel yapi taslarindan biri olarak ele alinmaktadir.
Amacimiz; kaynak kullanimindan Uretime, lojistikten atik yonetimine kadar tiim siireclerimizde cevreye duyarli, etik ilkelere uygun ve siirdirulebilir bir tedarik
zinciri insa etmektir.

Formiva Otomotiv olarak surdirilebilirlik anlayisimizi, sadece kendi operasyonlarimizla sinirlh tutmuyor; tim tedarik agimiza yayiyoruz. Tedarik zinciri
sardirulebilirligini, uzun vadeli rekabet glicimuzin ve kurumsal sorumlulugumuzun ayrilmaz bir parcgasi olarak goriiyoruz. Gelecekte de tim paydaslarimizla
birlikte daha yesil ve daha seffaf bir tedarik ekosistemi icin calismaya kararliyiz.

Tedarikgilerimizi SuppNet programi izerinden S i B
denetliyoruz. Gerektiginde Formiva Akademi’ — : S B R —

de Ucretsiz egitimler dizenliyoruz. Puanlara : ‘ —— o ,
gére  Tedarikgilerimizi  gruplandiriyoruz. ¢ v : : . r— —
Surdurulebilirlik  kriterlerini  satin  alma ~ . e S e —
sozlesmelerine entegre ettik. s o oo et el E—

[EEEHBEHHE EHERE
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https://www.formiva.com/wp-content/uploads/2025/04/Formiva-Sorumlu-Satin-Alma-Politikasi.pdf

- Kurumsul steﬁ?im o YOI Huri'umlz [ gevre YaHE|imi T insun e Toplum | Ekler

Tedarik Zinciri Modelimiz

Formiva Otomotiv olarak kullanmis oldugumuz hammadde igerisinde bulunan malzemelerin sertifikalari (izerinden ¢catisma mineralleri kontroll yapilmaktadir.
Satin alma proseddrlerimiz ¢evresel ve sosyal odaginda giincellenmis ve yayinlanmistir.

Material Content (%) of total Ingredient Content (%, W/W) CAS number
. L product weight
is Saglig & Glvenligi
0 Formable steel (DCOT) 100 Iron (Fe) =497 7439-89-6
, Carbon (C) <012 7440-44-0
Silicon (Si) <0.50 7440-21-3

is Saghg & Giivenligi Cevre Farkindalik & 55 Cevre

Manganese (Mn}) =0.60 7439-96-5
Titanium (Ti) <030 7440-32-6
Weather resistant steel (COR-TEN® A) 100 Iron (Fe) =96 7439-89-6
Carbon (0) <012 7440-44-0
Kalite Proses Etkinligi Silicon (Si) <075 7440-21-3
siirdiirilebilirlik Kalite Manganese (Mn) <050 7439-96-5

Phosphorus (P) <0.15 N/A
Copper (Cu) =0.55 7440-50-8
Proses Exkinligi Chromium {(Cr) <1.25 7440-47-3
F &35S Nickel (Ni) =065 7440-02-0

Prosediirlerimize CEVRE DOSTU URUN SECIM KRITERLERI eklenmistir

Sorumlu satin alma politikamiza https://www.formiva.com/wp-content/uploads/2025/04/Formiva-Sorumlu-Satin-Alma-Politikasi.pdf adresinden ulasabilirsiniz
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https://www.formiva.com/wp-content/uploads/2025/04/Formiva-Sorumlu-Satin-Alma-Politikasi.pdf

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik

Yol Haritamiz L Cevre Yénetimi _— insan ve Toplum _— Ekler

Formiva Otomotiv olarak is diinyasinda basariyl sadece finansal performansla degil, toplumsal deger yaratma gilicimizle de 6lgliyoruz. Bu anlayisla; esitlik,
cesitlilik ve kapsayicilik ilkelerini, kurumsal kiltirimizin temel taslari olarak kabul ediyoruz. Her bireyin kendini degerli, saygi gormis ve ait hissettigi bir calisma

ortami olusturmak i¢in galisiyoruz.

Esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik yalnizca i¢ streclerimizle sinirli degildir. Ayni zamanda tedarikgilerimizden is ortaklarimiza kadar tim paydaslarimizla bu degerlere
uygun hareket etmeye 6zen gosteriyoruz. Cesitlilik politikamiz; strdirilebilirlik, etik ve toplumsal adalet alanlarinda daha gli¢li bir Formiva Otomotiv yaratma

yolculugumuzun temelidir.

Formiva Otomotiv olarak sektériinde is’ te Esit Kadin
Sertifikasi’ ni almaya hak kazanan onci kuruluslardan
biriyiz. Bu basari, Formiva’ nin toplumsal cinsiyet esitligi,
calisan memnuniyeti ve sirdirilebilirlik hedeflerine
bagliliginin somut bir gdstergesidir. Formiva olarak, is’te
Esit Kadin Sertifikasi’ni alarak sadece bir belgeye degil;
kurumsal kdltirimuizin temel taslarindan biri olan
esitlik ve kapsayiciliga duydugumuz inanca da resmiyet
kazandirmis olduk. Bu sertifika ile sirketimizin kadinlara
yonetim kademelerinde esit firsatlar sundugunu, ise
alim ve terfi silireclerinde adil ve seffaf politikalar
izledigini, ayni zamanda is saghg ve guvenligi
konularinda galisanlarinin haklarini ve refahini 6n planda
tutmaktayiz.

e

ESIT KADIN

EQUALITY FOR WOMAN AT WORK

https://www.formiva.com/wp-content/uploads/2025/04/Formiva-Cesitlilik-Politikasi.pdf
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Sosyal Sorumluluk Projeleri

Formiva Otomotiv olarak, sadece sanayiye degil, icinde bulundugumuz topluma da katki saglama sorumlulugunu tasiyoruz. Bizde “Sorumlu Gretim, duyarli
toplum” ilkesiyle hareket ediyor; isimizin sinirlarini fabrikalarimizin disina tasiyarak sosyal etki yaratacak projelere imza atiyoruz. Toplumsal faydayi, uzun vadeli

surdirilebilirligin ve gercek kalkinmanin ayrilmaz bir pargasi olarak goriiyoruz.
Cevreye karsi sorumlulugumuzu yalnizca yasal diizenlemeleri takip etmekle sinirli tutmuyoruz. Siirekli olarak ¢cevresel etkimizi azaltmaya ve enerji verimliligimizi
artirmaya yonelik adimlar atiyoruz. Atik yonetimi, yenilenebilir enerji kullanimi ve Gretim siireclerinde kaynak kullanimini en aza indirme gibi 6nemli konulara

Ozen gosteriyoruz.

e 150 tonluk yagmur suyu depolama sitemini devreye alarak wc ve yangin séndiirme sisteminde kullaniyoruz
e Elektrikli arag sarj istasyonunu devreye aldik
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Kurumsal Yonetisim  —

Yol Haritamiz —_ Cevre Yénetimi _—

Sosyal Sorumluluk Projeleri

insan ve Toplum —_— Ekler

e Atik paletlerimizden hayvan barinaklari igin kullbeler ile sosyal alanlarimiz igin bank ve masa imalati yapiyoruz

e Fazla yemekleri hayvan barinaklarina veriyoruz

e Cay ve filtre kahve posalarini degerlendirme projelerimiz bulunmaktadir

formiva

Sosyal Sorumluluk Projelerimiz 2024

No

29

Gerceklestiriecek Faaliyet

5 - Toplumsal Cinsiyet Egitlii
Kadin calgan istihdaminin
artirimas:

4 - Nitelikli egitim

15- Karasal Yagam

10 - Egitsizliklerin azatimas

15- Karasal Yagam

10 - Esitsizliklerin azalimas:

4 - Nitelikli egitim

Proje

Imalat Sanayinde Kadinlann Glclenmesine Yonelik Model Geligtirme Projesi (Tirkiye Igveren
Sendikalan Konfederasyonu (TiSK), Birlegmig Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ve Sanayi
we Teknoloji Bakanldi ig birliginde, Avrupa Birligi finansman )

Oniversite ve lise igbirlikleri yapmak, drencilere daha fyi gelecek ve kariyer secimi,
sirdirilebilirik gibi kenularda seminerler vermek. L-; hayatinin tanitimi igin staj imkanlarn
sadlamak

Gevreye duyarliigin artinimasi ve sifir atk projeleri

Sevgi Evieri Yardim

Cop Toplama Etkinligi

Cocuklar icin Gcretsiz tiyatro gosterisi

Cevre Dostu Yagam, Cevreyi Koruma Konusunda Bilinclendirme ve Geri Dondgdm Bilincini
Artrma editimleri

ierik

1- Dijital olgunluk haritasinin ¢ikanimas ve geligim alanlarinin belirlenmesi

2- Nitelikli is glicind artrmayi ve kargilamay) amaclayan dzel editimlerle donatimis * Dedigim ElcisT™ ve "pperatdr” kadnlann yeni
istihdamlarin sadlanmasi

3- Mevcut kadin operatarierden bazilannin dzel egitimlerle dedisim elcisi olmas:

1- Kocaeli Oniversitesiyle Staj programiannin yoritiimesi ve binyemizde stajverlerin istindami

2- Seminer ve editimlerle dgrencilerin kariyer ve gelecek hedeflerinin belirlenmesine destek clmak
3- Firma gezileri dizenleyerek caligma hayatinin dgrenciere tantmak

4- Gebze Teknik Universitesiyle Staj Protokoli yaparak ulasiabilen dgrenci sayisini artrmak

1- Gebze Belediyesinin katkilaryla cevre temizlik giniine katihm ve gdnilld temizlik yapimas:

2- Sifir atk poltikasina uyum ve farkimndalidarn artirimasi igin firma icerisindeki tahta palet vi atiklarn yeniden dederlendirimesi

3- Temiz enerji ve karbon salimminin azatimas: caigmalannin yiritiimesi

i<asim ayinda belirlenecek miktarda cocuklar igin aligverig yapilarak Sevgi Evierine ziyaret eslijinde teslim edilecektir

Eylil ayinda belirienecek bir lokasyoenda gindlli calganlanmizia cop toplama etkinlidi gerceklestiriecektir

MIOSB konferans salonunda tiyatro gosterisi yapild

Linde Opsan Akademi de editimler dizenlenecek



- Kurumsul steﬁ?im o YOI Huri'umlz [ gevre YaHE|imi ] insun e Toplum | Ekler

Sosyal Sorumluluk Projeleri

Formiva Otomotiv olarak sektériinde Green Check Sertifikasl’ ni almaya hak kazanan 6nci kuruluslardan biriyiz. Denetimde asagidaki basliklardan denetime
girerek en yliksek skor olan Gold seviye sertifika almis bulunmaktayiz.

e Sertifikasyon

o (Cevre Yonetimi

e Enerji Yonetimi

o Sera Gazl Yonetimi

o Atk Yonetimi

e Su Yonetimi

e s Saghgi ve Giivenligi Yonetimi
e letisim ve Katiim

e Misteri Geri Bildirim Yonetimi
e Tedarik Zinciri

e Ortam Kosullari
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- Kurumsal Yénetisim  — Yol Haritamiz L Cevre Yénetimi _— insen ve Toplum - Ekler

Makine Risk Analizi

Formiva, otomotiv yan sanayi sektdriinde faaliyet gésteren ve iiretim siireglerinde yiiksek hassasiyetli makineler kullanan bir kurulustur. Uretim faaliyetlerinin
glvenli, verimli ve stirdirlebilir bir sekilde yurutilmesi icin is saghgi ve glvenligi kapsaminda makine risk analizleri blylik 6nem tasimaktadir. Bu analizler,
¢alisanlarin saglik ve glvenligini korumanin yani sira Gretim strekliligini saglamak ve yasal yukimlaltkleri yerine getirmek agisindan da kritik bir rol oynar.

Makine risk analizleri, Pilz firmasina ait Safety Expert yazihmi kullanilarak gerceklestirilmektedir. Bu analizlerde Sabit tehlikeler, proses tehlikeleri, devre semasi
tehlikeleri ve genel tehlikeler baslklari altinda degerlendirmeler yapilmaktadir. Makinede bulunan tehlikelerin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve azaltilmasi
amaciyla PHR (Hazard Rating Number) teknigi kullanilarak bir On Tehlike Analizi (Preliminary Hazard Rating) uygulanmaktadir.

KALIP BAKIM ALANI &) - Tehlike
04.10.2024 10:49 03.06.2025 16:45 o
100.00% Mekanik
Emniyet Cihazlarinin Dogru Konumiandinimamas: n
B Piston Konum Koruma Tehlikes! o u
Dokiman No: Metodoloji 55 Tehlike 0 Onlemier Sonrasi
RD-20 PHR ‘
Elektrik
2 Elektromanyetik Radyasyon Tehlikes! = -
=) Risk Degerlendirme Safety Concept Safety Design Onlemler Sonrasi Degerlendirme SO D S — AT Uyguniuk Beyan / CE isareti Exsikiigi " B8
Dokimantasyon ve Kontrol ESPE Oigm Rapor Exsikiigi " -
3 Katmanli Risk Sabit Tehlikeler oses Tehlikele Dews Semen Ergonomi
Degerlendirme Modiilii {5} Tehilkelert Buton Renk Uygunsuziukian us u
- - . -
’ o ‘ ° Ergonom
100% ud 0 0% 9 : Tekrarlayan Aktiviteler s -
Emniyet Fonksiyonian (SRP/CS) KD Upsasuiidiss = n
Not: Tim makine tiplerinde ortak Not: Belirli makine tipleri iin Not: Devre semasi Emniyet Fonksiyonian (SRP/CS) Reset Fonksylon Uygunsuziugu s u
olan tehlikelere iligkin sorular proses tehlikeleri degerlendirmesiyle ilgili tehlikeler
e R o -
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Calisan Baglilig

Formiva Otomotiv olarak basarimizin temelinde, yiiksek motivasyonlu ve sirketine bagh bir ekip olduguna inaniyoruz. Bu nedenle ¢alisan bagliligini sadece bir iK
metrigi degil, kurumsal kiltirimizin vazgecilmez bir pargasi olarak goriiyoruz. Amacimiz; herkesin fikirlerini 6zglrce ifade edebildigi, katkilarinin gérinir

oldugu ve birlikte gelismenin desteklendigi bir is ortami yaratmaktr.

e Formiva Akademi catisi altinda tiim ¢alisanlarimiz icin teknik, kisisel gelisim ve liderlik egitim programlari sunariz

e Kariyer Gelisim Programlarii ile her bireyin potansiyeline uygun gelisim yollari olustururuz

e Yoneticilerimizi kapsayici liderlik konusunda destekleyerek ¢alisanlari motive edebilen ekip liderleri yetistiririz

e Basariyi goriinir kilan “Formiva Oneri Sistemi” sayesinde calisanlarimiza édiiller veririz

o Yillik performansa dayali prim sistemi, hedef odaklligi ve motivasyonu destekler

e Calisan Memnuniyet Anketleri ve acik kapi toplantilari ile periyodik olarak geri bildirim toplar, sonuclara gore iyilestirme aksiyonlari aliriz

mMemnun ® Siipheli Memnun = Memnun Degil Ortalama
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 8o0 90,0  100,0
Genel olarak distindigtimde sirketimde yapt@m isin kendisini anlamb 4,42 BEYAZ YAKA
buluyorum. f o TR ORTALAMA 4,15
Yaph&im i5, beceri ve yeteneklerimle uyumludur. 4,12
Yaptifim isle ilgili i¢ ve/veya dis missterilerimden dizenli geri bildirim 369
alabiliyorum. J
Isimi yaparken yaratict yonimi ve yenilikei fikirlerimi kullanabiliyorum. 3,82
Isimi yaparken yeni seyler G8renebiliyorum. 3,78
Yaptigim is sikicy degildir. 4,14
Yaptigim i5 beni zaman zaman zorlasa da, altindan kalkabildigimi 435
diigiiniiyorum. ’
Yaph@im iste gereksiz, anlamsiz seyler yoktur. 3,16
Yaptigim igin sirketimin i sonuclanna katki saglad@im dusinuyorum. 4,45
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Performans Gostergeleri
Formiva Otomotiv olarak, surdirilebilirligi

LI

Is Saghgi ve Giivenligi
Meslek Hastaligi Vaka Sayisi -

OlUmMIU Kaza Sayis -
Kisi Basina Ortalama iSG Egitim Saati 16

= T sahacaisan Ofis Calisan

ic Egitimler (Saat) 1609 349
Dis Egitimler (Saat) 749 1115
Zorunlu Egitimler (Saat) 3550 230
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kurumsal stratejimizin temel taslarindan biri
olarak  gormekteyiz.  Cevresel etkilerimizi
minimize etmek, sosyal sorumluluklarimizi yerine
getirmek ve seffaf, etik yonetisim ilkelerine bagh
kalmak, uzun vadeli deger yaratma hedefimizin
ayrilmaz parcalaridir. Bu dogrultuda,
strdurilebilirlik performansimizi dizenli olarak
izlemekte ve raporlamaktayiz.
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Performans Gostergeleri

insan ve Toplum —_— Ekler
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T retmBinasi.! Uretim Binas. - 2

Toketim (MWh) 5250 1882

Dogalgaz Tiketimi

T retim Binasi - Uretim Binas: - 2

TUketim (Sm?) 153474 89536

5251.000000 1 883.000000

I-REC Certificates, representing 1 883.000000 MWh of

I-REC Certificates, representing 5 251.000000 MWh of
electricity generated from renewable sources

electricity generated from renewable sources

This Statement relates to electricity consumption located at or in This Statement relates to electricity consumption located at or in

Makine fhtisas OSB 5. Cadde No:14 Organize Sanayi Bélgesi Mah. Dilovasi/Kocaeli (109/4

Makine ihtisas OSB 4. Cadde No:13 Organize Sanayi Bélgesi Mah. Dilovasi/Kocaeli (109/3 Tl
urkey

Turkey

in respect of the reporting period in respect of the reporting period

2024-01-01 to 2024-12-31 2024-01-01 to 2024-12-31

The stated Redemption Purpose is The stated Redemption Purpose is

Scope 2 Reporting Scope 2 Reporting
sepas AKILLI ® +* 0" sepas AKILLI = - - ©
00 - f 00 -
GOZUMLER. .Q. . - GOZUMLER . .@- -

Ev. Ev.

Formiva Otomotiv olarak, enerji ihtiyacimizin
%100'tnu |-REC sertifikali rizgar enerji
santrallerinden  karsilayarak  surdurilebilir
gelecege katki sagliyoruz
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Performans Gostergeleri

Ekler

Su Tuketimi
o
Sebeke TUketim (m®) 7289 2988
Toplam icme suyu (sise ve bardak su dahil) {m3) 175 70
Yagmur Suyu Kullanimi {m3) = 740

Sendika S&zlesmesine Gdore Calisan Sayisi 320
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Performans Gostergeleri

Atik Miktarlari

GERI KAZANIM (Ton) ATIK TURU (Ton)
| Ttenikesiz ank Tehlikeli Afik . Berfaraf Edilmesi || Bertarafa Giden Atk
Atik Miktari = -
Onlenen Atk Miktari
Yeniden Kalanima Hazrama
Geri Dén0stortlen 2274 11 Plastik 0 0 0
Diger Yontem 0 0 Kadit / Karton 160 160 0
Cam 0 0 0
BERTARAF (Ton) Ahsap 119 119 0
| renkesizam TEHLIKELI ATIK Bor Yag 2 0 2
Enerji Kazanimsiz Yakma 0 Hidrolik Yag -l -l Y
Duzenli Depolama 0 0 Kontamine Ambalqj 5 0 5
Elektronik Atk 0 0 Kontamine Atk 7 0 7
Diger Yontem 0 15 Diger 106 0 0
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Performans Gostergeleri

Calisan Bilgileri

> 50 Yas Uzeri 4 05 Dogum Iznine Aynlan Calisanlar 1
30-50 Yas Arasl 32 233 _ . N
<30 Yas Alfi 13 119 Dogum Izninden Donen Calisanlar 0

49 37

SYildan Az 38 330
5 il Uzer 1 47 0,016 0,120
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GRI Icerik Endeksi

Formiva Otomotiv, 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 dénemi igin GRI Standartlarina uygun olarak raporlama yapmistir

GRI 1: Temel 2021

GRI 1: Temel 2021
2-1 Kurum profili Rapor Hakkinda
2-2 Raporlama periyodu ve irtibat noktasi Rapor Hakkinda 2
2-3 Raporlama periyodu ve irtibat noktasi Calisan Bagihhg 31
2-4 Organizasyon yapisl Kurumsal Yonetigim 8
GRI: 2 Genel Beyanlar 2021
2-5 Politika Taahhutleri Politikalar 5-6
2-6 Paydas katilimi Onceliklendirme Analizi 15-17
2-7 Toplu is sozlegsmesine tabi galisan sayisi Performans Gostergeleri 35
2-8 Yonetisim organi bagkaninin mesaji Genel Mudir Mesaji 3
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GRI Icerik Endeksi

Ekler
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GRI Standarh Aciklama Baslk

GRI: 3 Oncelikli Konular 2021

GRI 403: 1SG 2018

GRI 404: Egitim ve OJretim 2016

GRI 308: Tedarikcilerin Cevresel
Bakimdan Degerlendirmesi 2016

3-1 Oncelikli konulari belirleme siireci

3-2 Oncelikli konularin listesi

3-3 Geri kazanilmig Urlnler

3-4 Oncelikli konularin listesi

3-5 Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik

403-1 Kaza sayilan ve isle baglantili 6liim sayisi
403-2 is kaynakli hasta vakalari

403-3 is kaynakl hasta vakalari

403-4 Makine risk analizi ve tehlike tespiti
404-1 Calisan egitim saati
308-1 Tedarik Zinciri Modelimiz

308-2 Tedarikgilerin degerlendirilmesi

Onceliklendirme Analizi
Onceliklendirme Analizi
Sosyal Sorumluluk Projeleri
Dijital DOnuisiim

insan ve Toplum
Performans Gostergeleri
Performans Gostergeleri
Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri
Performans Gostergeleri

Cevre Yonetimi

Cevre Yonetimi

16 -17

17

29

13

27

33

33

33

31

33

26

25



- Kurumsal Yonetisim  — Yol Haritamiz L Cevre Yénetimi _— insan ve Toplum _— Ekler

GRI Icerik Endeksi

306-1 Bertaraftan uzaklastirilan atik Performans GoOstergeleri
GRI 306: Atiklar 2020

306-2 Bertaraf edilen atik Performans Gostergeleri 36
GRI 406: Aynmciligin Onlenmesi 2016 406-1 Ayrimailik vakalarinin toplam sayisi Etik Yonetimi 12
GRI 205: Yolsuzlukla MUcadele 2016  205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler Risk Yonetimi 10-11
GRI 201: Ekonomik Performans 2016  201-1 Diger riskler ve firsatlar Risk Yonetimi 10-11
GRI 302: Eneriji 2016 302-1 Kurulusun enerji tiketimi Performans Gostergeleri 34

303-1 Su tliketimi Performans Gostergeleri 35
GRI 303: Su TUketimi ve Desarj 2018 303-2 Kaynagindan gekilen su Performans Gostergeleri 35

303-3 Yagmur suyu kullanimi Performans Gostergeleri 35

305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari  Emisyon Yonetimi 21-22

305-2 Dolayh (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari Emisyon Yénetimi 21-22
GRI 305: Emisyonlar 2016

305-3 Diger dolayh (Kapsam 3) sera gazi emisyonlar Emisyon Yonetimi 21-22

305-4 Su ayak izi Emisyon Yoénetimi 23
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- Kurumsal Yénetisim  —— Yol Haritamiz —

Kisaltmalar

Cevre Yénetimi

insan ve Toplum —_— Ekler

I-REC

GHG

GRI

WEPs

UNGC :

CDP
SBTI
RES
ERP
TFCD
KPI

SKA

MOTAT :

41

International Renewable Energy Certificate

Sera Gazl Emisyonu (Greenhouse Gas Emission)

Global Reporting Initiative

Women's Empowerment Principles (Kadinin Glglenmesi Prensipleri)
United Nations (UN) Global Compact

Carbon Disclosure Project (Karbon Saydamlik Projesi)

Science Based Targets Initiative (Bilimsel Tabanh Hedefler Girigimi)
Rlzgar Enerji Santrali

Enterprise Resource Planning (Kurumsal Kaynak Planlamasi)

Task Force on Climate-Related Financial Disclosures

Key Performance Indicator

Surdurulebilir Kalkinma Amaglari

Mobil Atik Takip Sistemi (Mobile Hazardous Waste

Transportation)

ISG
ESG

3TG

MIOSB :

QM

SKDM :

is Saghg ve Giivenligi

Environmental, Social, Governance
Conflict Minerals (Catisma Mineralleri)
Makine lhtisas Organize Sanayi Bolgesi
insan Kaynaklari (Human Resources- HR)
Intelligent Qualified Manufacturing

Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi
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