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RAPOR HAKKINDA                                      

 

Bu rapor, Formina’ nın 1 Ocak 2024 - 31 Aralık 2024 dönemine ilişkin sürdürülebilirlik performansını kapsamlı bir şekilde değerlendirmektedir. 

Sürdürülebilirlik yaklaşımımız doğrultusunda çevresel, sosyal, yönetişimsel ve tedarik zinciri faaliyetlerimizi etkileyen öncelikli konular ile bu 

konulara ilişkin hedeflerimizi, stratejilerimizi ve kaydedilen ilerlemeleri şeffaflık ve sorumluluk ilkeleri çerçevesinde ele almaktayız. 

Sürdürülebilirlik ekosistemimizin ayrılmaz bir parçası olan değerli çalışanlarımıza, müşterilerimize ve tedarikçilerimize; stratejilerimize 

gösterdikleri güven, verdikleri destek ve iş birlikleri için içten teşekkürlerimizi sunarız. Emisyonların azaltılması, tüm paydaşlarımızın ortak 

sorumluluğu ve hedefi olmalıdır. 

Raporumuz GRI (Global Reporting Initiative) Standartları rehberliğinde Formiva Sürdürülebilirlik Çalışma Grubu tarafından hazırlanmıştır. 

Raporlama peryodumuz yıllıktır. Bu raporda sunulan veriler karbon ayak izi ve su ayak izi verileri haricinde dış denetime tabi tutulmamış olup 

paylaşılan bilgilerin doğruluğu ve güvenilirliğini temin etme konusunda kararlıyız. Sorularınız, geri bildirimleriniz veya yorumlarınız için 

sustainability@formiva.com adresi üzerinden bizimle iletişime geçebilirsiniz. 

 

Saygılarımızla 

Formiva Sürdürülebilirlik Çalışma Grubu 
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GENEL MÜDÜR MESAJI 

 Değerli Paydaşlarımız, 

 

Formiva Otomotiv olarak sürdürülebilirlik raporlama sürecimiz, küresel farkındalığın artması ve bu alandaki gelişmeler doğrultusunda 

şekillenmiştir. Günümüzde hepimiz, doğanın sınırlarını zorlayan bir dünyada yaşıyoruz. İklim değişikliği, doğal kaynakların tükenmesi ve 

biyolojik çeşitliliğin azalması gibi küresel sorunlar artık yalnızca uzmanların ya da kural koyucuların değil, tüm bireylerin günlük yaşamını 

derinden etkileyen kritik başlıklar haline geldi. 

Bu bilinçle sürdürülebilirlik yol haritamızı, alanında uzman çalışma gruplarımız ile birlikte oluşturduk. Sorumlu Satın Alma, İnsan, Çevre ve 

Dijital Dönüşüm Çalışma Gruplarımız aracılığıyla yönetişim stratejimizi belirledik. Bu süreçte, yetkinlik kazandırma ve farkındalık oluşturma 

konularını önceliklerimiz arasına aldık. Fabrikamızda otonom çalışma grupları ile sürdürülebilirliğe yönelik yeni bir kültürün temellerini attık. 

Bu dönüşüm sürecinde benimsenen yeni roller sayesinde, düşük emisyon odaklı yol haritamız şekillendi. Yapılan analizler, karbon azaltım 

projelerimizi hızla hayata geçirmemizi sağladı. 

Sürdürülebilirlik alanındaki çalışmalarımızın bir sonucu olarak ISO 14064, ISO 14046, Green Check ve İş’te Eşit Kadın gibi önemli belgeleri 

şirketimize kazandırdık. Ayrıca çevre, iş sağlığı ve güvenliği ile sürdürülebilirlik alanlarında elde ettiğimiz ödüllerin, Formiva çalışanlarının 

motivasyonuna olumlu katkı sağladığını memnuniyetle gözlemledik. 

Sürdürülebilirlik raporlarının, sektörümüzde bilgi ve deneyim paylaşımını destekleyerek ilerlemeye katkı sunduğuna inanıyor, bu raporun 

hazırlanmasında emeği geçen tüm çalışanlarımıza, müşterilerimize ve paydaşlarımıza içten teşekkürlerimi sunuyorum. 

 

Sevgi ve Saygılarımla, 

İlker KUZUCU 

Genel Müdür 
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Hakkımızda 
 

2010 yılında kurulan Firmamız, Makine İhtisas Organize Sanayi Bölgesi’ ndeki toplam 25.000 metrekare kapalı alana sahip tesislerinde 

dünyanın en önemli otomotiv markaları için parça üreten Formiva, 2012 yılında Ford Tourneo ve Ford Transit projeleri ile seri üretime başladı. 

Altyapı, kalite ve mühendislik yeteneklerini kısa süre içerisinde geliştirerek üretim kapasitesini artıran Formiva; roll form hatları, kaynak 

istasyonları, ürüne özel üretim hatları ve ISO 14001:2015, IATF 16949:2016, ISO 14064, ISO 14046, İş’te Eşit Kadın, Green Check ve Ford Q1 

sertifikasyonlarıyla dünyanın en güvenilir otomotiv sanayi üreticileri arasındaki yerini aldı. 

Formiva, çalışanları ve paydaşları ile roll forming, kaynak ve montaj operasyonlarında, Türkiye ve Yurtdışındaki müşterilerine yüksek kalitede 

ürünler tedarik etmeye ve tercih edilen olmaya devam etmektedir. 

  

 

 

4 



 

 

 

Politikalar
  

 

 

 

 

 

 

Tüm politikalarımıza www.formiva.com sayfasında ulaşılabilir 
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Tüm politikalarımıza www.formiva.com sayfasında ulaşılabilir 
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Ödüller ve Başarılar 
 

• Kocaeli Sanayi Odası 30. Şahabettin Bilgisu büyük ölçekli işletme kategorisi tedarik sanayi çevre ödülü   

• MESS İş Güvenliği Yıldızları davranış odaklılar kategorisi tavsiye edilen uygulama ödülü 

• Green Check denetimi en üst kategori Gold seviye sertifika alınması 

• Ford Otosan Sürdürülebilrlik özel ödülünün alınması 
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Organizasyonumuz 
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Strateji ve Hedeflerimiz 
2027 yıl sonuna kadar olan hedeflerimizin ilerleme göstergesi ; 
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Risk Yönetimi 
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Risk Yönetimi 

 

 

11 

 



 

 

 

Etik Yönetimi 
Etik kurallarımız hukuk bürosu liderliğinde oluşturularak kitapçık haline getirildi. Formiva Akademi’ de eğtimler verilerek kitapçıklarımız tüm 

çalışanlarımıza teslim edildi. Yeni başlayan çalışma arkadaşlarımıza iş başı eğitimlerinin içerisine eklenerek eğitimin sürekliliği sağlanmaktadır. 

Etik politikamız ile etik kitapçığımız web sitemize dileyen herkesin ulaşabilmesi için yüklenmiştir. 

Etik Yönetimimiz aşağıdaki kapsamdan oluşmaktadır 

 

• Amaç ve kapsam 

• Etik kurallar ve çalışma ilkeleri  
• Etik davranış kuralları uygulama prensipleri 

• Sorumluluklarımız 

• Etik davranış kurulu 

• Etik ihbar hattı 

 

 

İhbar hattımıza 2024 yılında herhangi bir bildirim gelmemiştir. Çalıştığımız Otomotiv Firmaları denetimleri ile Green Check ve İş’ Te Eşit Kadın 

Sertifika denetimlerinde çalışma arkadaşlarımız ile bire bir çalışan görüşmeleri yapılmaktadır. 

Sorularınızı veya etik ihlal ile ilgili tüm bildirimlerinizi, https://opsan.etikmerkezi.com adresi üzerinden veya 0850 223 4569 numaralı telefon 

üzerinden iletebilirsiniz. 

 

 

Etik kurallar kitapçığımız https://www.formiva.com/wp-content/uploads/2025/04/Formiva-Etik-Kurallar.pdf adresinden ulaşabilirsiniz 
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Dijital Dönüşüm 
Gelişen teknolojiler ve değişen müşteri beklentileri, otomotiv sektörünü yeniden şekillendiriyor. Bu dönüşüm sürecinde, Formiva Otomotiv olarak 

dijitalleşmeyi sadece bir teknoloji yatırımı değil, aynı zamanda iş yapış biçimimizin temel taşı olarak görüyoruz. Sektörde rekabetin hızla arttığı bir 

dönemde; üretim süreçlerimizi daha verimli kılmak için dijital araçlara yöneliyoruz. Veriye dayalı karar alma ve bulut çözümleri, Formiva Otomotiv' 

in gelecek vizyonunun temel taşlarını oluşturuyor. 

 

 

Formiva Otomotiv’ de tüm datalarımız SAP ERP’ de toplanmaktadır. Üretim sahasında veriler IQM sistem üzerinden online takip edilmekte ve saha 

andon panelleri ile Sorumlu Çalışanlarımızın cep telefonlarına bildirimler gönderilmektedir. Karbon salım hesaplama, su ayak izi ve ürün karbon 

ayak izi hesaplamalarımız kullanmış olduğumuz online program üzerinden yapılmakta ve aylık raporlanmaktadır.  

Formiva Otomotiv olarak sürdürülebilir, çevik ve müşteri odaklı bir üretim anlayışını dijital çözümlerle destekleyerek hem ülkemizde hem de global 

pazarda daha güçlü bir oyuncu haline gelmeyi amaçlıyoruz. 
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Sürdürülebilirlik Yönetimi 
Formiva Otomotiv olarak, sürdürülebilirliği sadece çevresel bir sorumluluk değil, aynı zamanda uzun vadeli başarı için stratejik bir zorunluluk olarak 

görüyoruz. Faaliyetlerimizin her aşamasında çevresel etkileri azaltmayı, toplumsal faydayı artırmayı ve ekonomik verimliliği sağlamayı hedefleyen 

entegre bir sürdürülebilirlik yönetim sistemi uyguluyoruz. 

 

1. Çevresel Sürdürülebilirlik 

Üretim süreçlerimizde enerji verimliliğini artırıyor, karbon ayak izimizi azaltacak teknolojilere yatırım yapıyoruz. Kullanmış olduğumuz elektriğin 

%100’ ü RES seçenekli I-REC sertifikalıdır. 1200 Tonluk servo motorlu presimizde %40 ın üzerinde enerji tasarrufu sağlıyoruz. Tedarik zincirimizde 

çevre dostu malzeme, düşük emisyonlu ürünler seçiyoruz. Green Check Gold sertifikamız ile uygulamalarımızı destekliyoruz. 

2. Sosyal Sürdürülebilirlik 

Çalışanlarımızın sağlığı, güvenliği ve gelişimi en öncelikli konularımızdandır. Eğitim ve kariyer gelişimi programlarıyla çalışan memnuniyetini sürekli 

iyileştiriyoruz. İş gücünde çeşitliliği ve kapsayıcılığı teşvik ediyoruz. İş’te Eşit Kadın Sertifikamız ile destekliyoruz. 

3. Yönetim ve İzleme 

Sürdürülebilirlik performansımızı düzenli olarak izliyor, raporluyor ve iyileştiriyoruz. Uluslararası sürdürülebilirlik standartlarına (ISO14001, 

ISO14064, ISO14046, ISO14067, GRI) uygun yönetim sistemlerini uyguluyoruz. 

 

Aynı zamanda yenilikçi ve sürdürülebilir ürün çözümleriyle müşterilerimize uzun vadeli değer sunuyoruz. Ar-Ge faaliyetlerine yatırım yaparak 

sektörde rekabetçiliğimizi ve yenilikçi gücümüzü koruyoruz. 
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Önceliklendirme Analizi 
Formiva sürdürülebilirlik ekosisteminde odaklanması gereken 

konular AA1000 Paydaş Katılım standartına göre uygun 

yürütülmüştür. İç ve dış paydaşlarımıza 10 konudan oluşan soru 

listesi çevrimiçi yollanarak öncelikleri belirledik. Çalışmış 

olduğumuz Ana Sanayi Otomobil Üreticileri önceliklerini analiz 

ettik. Sürdürülebilir kalkınma amaçlarını inceledik. 

Matrisin yatay eksini, Formiva’ ın iş önceliklerini gözeterek 

analiz gerçekleştirildi. Formiva çalışanları ve Üst Yönetime 

çevrim içi sorular ile görüş alındı. Konular değerlendirildi. 

Konuları belirlemede etki analizi metodolojisi ile konuların 

finansal ve yasal açıdan ön plana çıkan risk ve fırsatları 

inceledik.  

Önceliklendirme analizi sonucunda çok yüksek öncelikli ve 

yüksek öncelikli konuları ortaya koyduk. Çok yüksek öncelikli ve 

yüksek öncelikli olarak, iş sağlığı ve güvenliği, cinsiyet eşitsizliği, 

düşük karbonlu üretim, su tüketimi ve yenilenebilir elektrik 

enerjisi tüketimi oldu.  

Matrisin düşey ekseninde paydaşlar için konuların 

önceliklerine baktığımızda ise düşük karbonlu üretim, su 

tüketimi, iş sağlığı ve güvenliği ve yenilenebilir enerji kullanımı 

çok yüksek öncelikli ve yüksek öncelikli konular oldu. 
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Önceliklendirme Analizi 
Şeffaf olarak her değerlendirmeyi incelemeyi, hedefler 

oluşturmayı ve performansımızı takip etmeyi amaçlıyoruz. Tüm 

faaliyetlerimiz tüm Paydaşlarımızı doğrudan etkilediği için KPI’ 

larımızı bu doğrultuda revize ettik. Stratejik olarak 

hedeflerimizi ve anketlerimizi bu doğrultuda belirledik. 

Önceliklendirme analizi Formiva sürdürülebilirlik çalışma grubu 

hedefleri ile uyumlu hale getirilmiştir. Paydaşlarımız ile iletişim 

ve kapsamı güçlendirmek için her yıl paydaş anketi yapmayı 

planladık. Önceliklendirme analizimiz sonucunda, iç ve dış 

paydaşlarımız için öncelikli 10 stratejik konu ortaya çıkmıştır. Bu 

konular, sürdürülebilirlik çalışmalarımızı şekillendirmiştir. 

Sürdürülebilirlik kalkınma amaçları ilkelerine uygun olarak 

sınıflandırma yaptık.  

Sorumlu satın alma, insan ve çevre çalışma grupları 

oluşturularak KPI lar belirlendi. Sosyal sorumluluk ve döngüsel 

ekonomi projelerine destek sağladık. Yağmur suyunu 

depolayarak wc ve yangın söndürme sistemlerinde kullanılması 

gibi projeleri hayata geçirdik. Gerçekleştirilecek faaliyetlerin 

sürdürülebilir kalkınma amaçlarına taahhütlerini aşağıdaki 

tabloda gösterdik. 2023 yılı Kasım ayında gerçekleşen 

çalıştayda 2024 yılı Bölüm KPI’ larına maddeler eklendi ve 3 

aylık dönemde sonuçlar raporlanmaktadır. Sürdürülebilirlik 

yönetişim modeli oluşturularak yol haritası hazırlanmış ve 

aksiyonlar takip edilerek her ay Yönetim gözden geçirme 

toplantısında raporlanmıştır. 
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• İş sağlığı ve güvenliği 

• Su tüketimi  

• Enerji yönetimi 

• Sera gazı emisyonları 

• Düşük karbonlu üretim 

• Tedarik zinciri yönetimi 

• Çevresel riskler 

• Çeşitlilik ve kapsayıcılık 

• İş etiği 

• Cinsiyet eşitsizliği 



 

 

 

Önceliklendirme Analizi 
Önceliklendirme Matrisi 

 

Sürdürülebilirlik matrisi yukarıda bahsedilen konular dikkate 

alınarak oluşturulmuştur. İş Sağlığı ve Güvenliği, iklim krizi ile 

mücadele ve karbon emisyonlarının azaltılması, tedarik 

zinciri yönetimi konularında attığımız somut aksiyonlar 

dikkate alınmıştır. 
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Önceliklendirme Analizi 
 

Sürdürülebilirlik standartları, GRI standartları, SKA’ lar (Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları) kriterleri yer almaktadır. Tedarik 

zincirinde çatışma minerallerinin (3TG) yönetilmesi, politikaların oluşturulması, web sitesinin sürdürülebilirlik odağında yenilenmesi, tedarik 

zincirindeki paydaşlarımızın sürdürülebilirlik deneteimleri için program geliştirilmesi. Sosyal sorumluluk projeleri kapsamında atık paletlerden sokak 

hayvanları için barınak yapılması, bank ve masa imalatları. 2024 yılı Şahabettin Bilgisu çevre ödülünün kazanılması. Dijatal dönüşümde aksiyonların 

alınması.  
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Anket Grubu 

• Özel Sektör Grubu 
• Tedarikçiler 
• Ana Sanayi Müşteriler 
• Çalışanlar 
• Ekosistem Ortakları 
• Formiva Üst Yönetim 
• Formiva Sürdürülebilirlik Çalışma Grubu 

Emisyonların düşürülmesi tüm paydaşların ortak hedefi olmalıdır 

 

 



 

 

 

Ar&Ge Faaliyetleri 
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Sürdürülebilirlik Hedefleri 
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Emisyon Yönetimi 
Karbon Salım Hesaplama 

Salım hesaplamalarımızda CarbonEmit yazılımı kullanılarak, ISO 14064-1:2018 standardı baz alınarak hazırlanmıştır. Veriler akredite kuruluşa doğrulattırılarak 

ISO 14064-1 sertifikası alınmıştır. Bu rapor 01.01.20204 – 31.12.2024 tarihleri arasındaki salımları kapsamaktadır.  

Formiva Otomotiv olarak, iklim değişikliğiyle mücadele kapsamında karbon ayak izimizi azaltmak, çevresel etkilerimizi kontrol altında tutmak ve uluslararası 

yükümlülüklere tam uyum sağlamak amacıyla kapsamlı bir Sera Gazı Emisyon Yönetim Sistemi kurulmuştur. Bu sistem, ISO 14064 standardı ve GHG Protokolü 

rehberliğinde yapılandırılmıştır. 

1. Emisyon Envanteri ve Sınıflandırması 

2. Emisyon Raporlama 

3. Emisyon Azaltım Stratejileri 

4. Sürekli İyileştirme ve Uyum 

5. Paydaş Katılımı ve Şeffaflık 

Formiva Otomotiv, sürdürülebilir büyüme vizyonu doğrultusunda sera gazı emisyonlarını sürekli azaltmayı, iklim krizine karşı sorumluluk almayı ve çevreye duyarlı 

bir otomotiv üretim modeli geliştirmeyi taahhüt etmektedir. 
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Emisyon Yönetimi 
Karbon Salım Hesaplama – Sonuçlar 
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Emisyon Yönetimi 
Su Ayak İzi Hesaplama 

Salım hesaplamalarımızda CarbonEmit yazılımı kullanılarak, ISO 14046:2014 standardına göre hazırlanmış olup, Formiva Otomotiv A.Ş firmasının su kullanımının 

çevresel etkilerini belirlemek amacıyla gerçekleştirilen su ayak izi analizi sonuçlarını içermektedir. Veriler akredite kuruluşa doğrulattırılarak ISO 14046 sertifikası 

alınmıştır. Bu rapor 01.01.2024 – 31.12.2024 tarihleri arasındaki tüketimleri kapsamaktadır.  

 

Belirsizlik Değerlendirmesi 

 

 

 

 

 

Hesaplama Sonuçları 
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Atık Yönetimi 
Formiva Otomotiv olarak çevreye duyarlı üretim anlayışını temel ilkemiz olarak benimsiyoruz. Faaliyetlerimiz sırasında oluşan atıkları en aza indirmek, geri 

kazanımı teşvik etmek ve çevreye olan etkimizi azaltmak amacıyla etkin bir Atık Yönetim Sistemi uygulamaktayız. 

Ar-Ge’den üretime, lojistikten bakım süreçlerine kadar her aşamada çevreye duyarlı yaklaşımlar geliştirmeyi hedefliyoruz. Tüm çalışanlarımızı bu bilinçle eğitiyor, 

atık oluşumunu kaynağında önlemeye yönelik sürekli iyileştirme çalışmaları yürütüyoruz. 

Atıklarımız, tehlikeli ve tehlikesiz atıklar olarak sınıflandırılmakta, ilgili yasal mevzuatlara ve ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi standartlarına uygun şekilde 

yönetilmektedir. 

Formiva Otomotiv olarak yalnızca yasal zorunlulukları yerine getirmekle kalmayıp, aynı zamanda çevre dostu teknolojilere yatırım yaparak sektöre örnek olmayı 

hedefliyoruz. Lisanslı atık firmaları ve yerel yönetimlerle iş birliği içinde çalışarak, atık yönetimimizi daha verimli hale getiriyoruz. İklim değişikliği ile mücadelede 

sanayinin rolü büyük. Bu sorumluluğun farkında olarak, çevre performansımızı her yıl ölçmekte ve geliştirmeye yönelik stratejiler belirlemekteyiz. Sıfır atık hedefi 

doğrultusunda adımlar atarak, gelecek nesillere daha yaşanabilir bir dünya bırakmak için çalışıyoruz. 
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Tedarik Zinciri Modelimiz 
Formiva Otomotiv olarak, otomotiv sektöründeki faaliyetlerimizi yalnızca ekonomik başarı hedefiyle değil, aynı zamanda çevresel ve toplumsal 

sorumluluklarımızı da gözeterek sürdürüyoruz. Bu doğrultuda, tedarik zinciri yönetimimiz, sürdürülebilirliğin temel yapı taşlarından biri olarak ele alınmaktadır. 

Amacımız; kaynak kullanımından üretime, lojistikten atık yönetimine kadar tüm süreçlerimizde çevreye duyarlı, etik ilkelere uygun ve sürdürülebilir bir tedarik 

zinciri inşa etmektir.  

Formiva Otomotiv olarak sürdürülebilirlik anlayışımızı, sadece kendi operasyonlarımızla sınırlı tutmuyor; tüm tedarik ağımıza yayıyoruz. Tedarik zinciri 

sürdürülebilirliğini, uzun vadeli rekabet gücümüzün ve kurumsal sorumluluğumuzun ayrılmaz bir parçası olarak görüyoruz. Gelecekte de tüm paydaşlarımızla 

birlikte daha yeşil ve daha şeffaf bir tedarik ekosistemi için çalışmaya kararlıyız. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sorumlu satın alma politikamıza https://www.formiva.com/wp-content/uploads/2025/04/Formiva-Sorumlu-Satin-Alma-Politikasi.pdf adresinden ulaşabilirsiniz 
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Tedarikçilerimizi SuppNet programı üzerinden 

denetliyoruz. Gerektiğinde Formiva Akademi’ 

de ücretsiz eğitimler düzenliyoruz. Puanlara 

göre Tedarikçilerimizi gruplandırıyoruz. 

Sürdürülebilirlik kriterlerini satın alma 

sözleşmelerine entegre ettik.  

https://www.formiva.com/wp-content/uploads/2025/04/Formiva-Sorumlu-Satin-Alma-Politikasi.pdf


 

 

 

Tedarik Zinciri Modelimiz 
Formiva Otomotiv olarak kullanmış olduğumuz hammadde içerisinde bulunan malzemelerin sertifikaları üzerinden çatışma mineralleri kontrolü yapılmaktadır. 

Satın alma prosedürlerimiz çevresel ve sosyal odağında güncellenmiş ve yayınlanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

Sorumlu satın alma politikamıza https://www.formiva.com/wp-content/uploads/2025/04/Formiva-Sorumlu-Satin-Alma-Politikasi.pdf adresinden ulaşabilirsiniz 
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Prosedürlerimize ÇEVRE DOSTU ÜRÜN SEÇİM KRİTERLERİ eklenmiştir 

https://www.formiva.com/wp-content/uploads/2025/04/Formiva-Sorumlu-Satin-Alma-Politikasi.pdf


 

 

 

Eşitlik, Çeşitlilik ve Kapsayıcılık 
Formiva Otomotiv olarak iş dünyasında başarıyı sadece finansal performansla değil, toplumsal değer yaratma gücümüzle de ölçüyoruz. Bu anlayışla; eşitlik, 

çeşitlilik ve kapsayıcılık ilkelerini, kurumsal kültürümüzün temel taşları olarak kabul ediyoruz. Her bireyin kendini değerli, saygı görmüş ve ait hissettiği bir çalışma 

ortamı oluşturmak için çalışıyoruz. 

Eşitlik, çeşitlilik ve kapsayıcılık yalnızca iç süreçlerimizle sınırlı değildir. Aynı zamanda tedarikçilerimizden iş ortaklarımıza kadar tüm paydaşlarımızla bu değerlere 

uygun hareket etmeye özen gösteriyoruz. Çeşitlilik politikamız; sürdürülebilirlik, etik ve toplumsal adalet alanlarında daha güçlü bir Formiva Otomotiv yaratma 

yolculuğumuzun temelidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Çeşitlilik politikamıza https://www.formiva.com/wp-content/uploads/2025/04/Formiva-Cesitlilik-Politikasi.pdf adresinden ulaşabilirsiniz 
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Formiva Otomotiv olarak sektöründe İş’ te Eşit Kadın 

Sertifikası’ nı almaya hak kazanan öncü kuruluşlardan 

biriyiz.  Bu başarı, Formiva’ nın toplumsal cinsiyet eşitliği, 

çalışan memnuniyeti ve sürdürülebilirlik hedeflerine 

bağlılığının somut bir göstergesidir. Formiva olarak, İş’te 

Eşit Kadın Sertifikası’nı alarak sadece bir belgeye değil; 

kurumsal kültürümüzün temel taşlarından biri olan 

eşitlik ve kapsayıcılığa duyduğumuz inanca da resmiyet 

kazandırmış olduk. Bu sertifika ile şirketimizin kadınlara 

yönetim kademelerinde eşit fırsatlar sunduğunu, işe 

alım ve terfi süreçlerinde adil ve şeffaf politikalar 

izlediğini, aynı zamanda iş sağlığı ve güvenliği 

konularında çalışanlarının haklarını ve refahını ön planda 

tutmaktayız. 

https://www.formiva.com/wp-content/uploads/2025/04/Formiva-Cesitlilik-Politikasi.pdf


 

 

 

Sosyal Sorumluluk Projeleri 
Formiva Otomotiv olarak, sadece sanayiye değil, içinde bulunduğumuz topluma da katkı sağlama sorumluluğunu taşıyoruz. Bizde “Sorumlu üretim, duyarlı 

toplum” ilkesiyle hareket ediyor; işimizin sınırlarını fabrikalarımızın dışına taşıyarak sosyal etki yaratacak projelere imza atıyoruz. Toplumsal faydayı, uzun vadeli 

sürdürülebilirliğin ve gerçek kalkınmanın ayrılmaz bir parçası olarak görüyoruz. 

Çevreye karşı sorumluluğumuzu yalnızca yasal düzenlemeleri takip etmekle sınırlı tutmuyoruz. Sürekli olarak çevresel etkimizi azaltmaya ve enerji verimliliğimizi 

artırmaya yönelik adımlar atıyoruz. Atık yönetimi, yenilenebilir enerji kullanımı ve üretim süreçlerinde kaynak kullanımını en aza indirme gibi önemli konulara 

özen gösteriyoruz. 

• 150 tonluk yağmur suyu depolama sitemini devreye alarak wc ve yangın söndürme sisteminde kullanıyoruz 

• Elektrikli araç şarj istasyonunu devreye aldık 
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Sosyal Sorumluluk Projeleri 
• Atık paletlerimizden hayvan barınakları için kulübeler ile sosyal alanlarımız için bank ve masa imalatı yapıyoruz 

• Fazla yemekleri hayvan barınaklarına veriyoruz 

• Çay ve filtre kahve posalarını değerlendirme projelerimiz bulunmaktadır 
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Sosyal Sorumluluk Projeleri 
Formiva Otomotiv olarak sektöründe Green Check Sertifikası’ nı almaya hak kazanan öncü kuruluşlardan biriyiz. Denetimde aşağıdaki başlıklardan denetime 

girerek en yüksek skor olan Gold seviye sertifika almış bulunmaktayız. 

 

• Sertifikasyon 

• Çevre Yönetimi  

• Enerji Yönetimi  

• Sera Gazı Yönetimi  

• Atık Yönetimi  

• Su Yönetimi  

• İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetimi  

• İletişim ve Katılım 

• Müşteri Geri Bildirim Yönetimi 

• Tedarik Zinciri 

• Ortam Koşulları 
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Makine Risk Analizi 
Formiva, otomotiv yan sanayi sektöründe faaliyet gösteren ve üretim süreçlerinde yüksek hassasiyetli makineler kullanan bir kuruluştur. Üretim faaliyetlerinin 

güvenli, verimli ve sürdürülebilir bir şekilde yürütülmesi için iş sağlığı ve güvenliği kapsamında makine risk analizleri büyük önem taşımaktadır. Bu analizler, 

çalışanların sağlık ve güvenliğini korumanın yanı sıra üretim sürekliliğini sağlamak ve yasal yükümlülükleri yerine getirmek açısından da kritik bir rol oynar. 

Makine risk analizleri, Pilz firmasına ait Safety Expert yazılımı kullanılarak gerçekleştirilmektedir. Bu analizlerde Sabit tehlikeler, proses tehlikeleri, devre şeması 

tehlikeleri ve genel tehlikeler başlıkları altında değerlendirmeler yapılmaktadır. Makinede bulunan tehlikelerin belirlenmesi, değerlendirilmesi ve azaltılması 

amacıyla PHR (Hazard Rating Number) tekniği kullanılarak bir Ön Tehlike Analizi (Preliminary Hazard Rating) uygulanmaktadır. 
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Çalışan Bağlılığı 
Formiva Otomotiv olarak başarımızın temelinde, yüksek motivasyonlu ve şirketine bağlı bir ekip olduğuna inanıyoruz. Bu nedenle çalışan bağlılığını sadece bir İK 

metriği değil, kurumsal kültürümüzün vazgeçilmez bir parçası olarak görüyoruz. Amacımız; herkesin fikirlerini özgürce ifade edebildiği, katkılarının görünür 

olduğu ve birlikte gelişmenin desteklendiği bir iş ortamı yaratmaktır. 

• Formiva Akademi çatısı altında tüm çalışanlarımız için teknik, kişisel gelişim ve liderlik eğitim programları sunarız 

• Kariyer Gelişim Programlarıı ile her bireyin potansiyeline uygun gelişim yolları oluştururuz 

• Yöneticilerimizi kapsayıcı liderlik konusunda destekleyerek çalışanları motive edebilen ekip liderleri yetiştiririz 

• Başarıyı görünür kılan “Formiva Öneri Sistemi” sayesinde çalışanlarımıza ödüller veririz 

• Yıllık performansa dayalı prim sistemi, hedef odaklılığı ve motivasyonu destekler 

• Çalışan Memnuniyet Anketleri ve açık kapı toplantıları ile periyodik olarak geri bildirim toplar, sonuçlara göre iyileştirme aksiyonları alırız 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

32 

 



 

 

 

Performans Göstergeleri 
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Formiva Otomotiv olarak, sürdürülebilirliği 

kurumsal stratejimizin temel taşlarından biri 

olarak görmekteyiz. Çevresel etkilerimizi 

minimize etmek, sosyal sorumluluklarımızı yerine 

getirmek ve şeffaf, etik yönetişim ilkelerine bağlı 

kalmak, uzun vadeli değer yaratma hedefimizin 

ayrılmaz parçalarıdır. Bu doğrultuda, 

sürdürülebilirlik performansımızı düzenli olarak 

izlemekte ve raporlamaktayız. 



 

 

 

Performans Göstergeleri 
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Formiva Otomotiv olarak, enerji ihtiyacımızın 

%100’ünü I-REC sertifikalı rüzgar enerji 

santrallerinden karşılayarak sürdürülebilir 

geleceğe katkı sağlıyoruz 



 

 

 

Performans Göstergeleri 
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Performans Göstergeleri 
Atık Miktarları 
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Performans Göstergeleri 
Çalışan Bilgileri 
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GRI İçerik Endeksi 
Formiva Otomotiv, 1 Ocak 2024 - 31 Aralık 2024 dönemi için GRI Standartlarına uygun olarak raporlama yapmıştır 

GRI 1: Temel 2021 
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GRI İçerik Endeksi 
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GRI İçerik Endeksi 
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Kısaltmalar 
I-REC  : International Renewable Energy Certificate      İSG : İş Sağlığı ve Güvenliği 

GHG :  Sera Gazı Emisyonu (Greenhouse Gas Emission)     ESG : Environmental, Social, Governance 

GRI : Global Reporting Initiative        3TG : Conflict Minerals (Çatışma Mineralleri) 

WEPs : Women's Empowerment Principles (Kadının Güçlenmesi Prensipleri)  MIOSB :  Makine Ihtisas Organize Sanayi Bölgesi  

UNGC : United Nations (UN) Global Compact       İK : İnsan Kaynakları (Human Resources- HR) 

CDP : Carbon Disclosure Project (Karbon Saydamlık Projesi)    IQM : Intelligent Qualified Manufacturing 

SBTI : Science Based Targets Initiative (Bilimsel Tabanlı Hedefler Girişimi)   SKDM : Sınırda Karbon Düzenleme Mekanizması 

RES : Rüzgar Enerji Santrali 

ERP : Enterprise Resource Planning (Kurumsal Kaynak Planlaması) 

TFCD : Task Force on Climate-Related Financial Disclosures  

KPI : Key Performance Indicator 

SKA : Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları 

MOTAT : Mobil Atık Takip Sistemi (Mobile Hazardous Waste 

Transportation)
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Formiva Otomotiv A.Ş. 

Makine İhtisas O.S.B Mahallesi, 4. Cadde, No:13/2, 

Dilovası/Kocaeli TÜRKIYE 

+90 262 724 87 39 

www.formiva.com 
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